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1. зАгАJьнI положЕннrI

Цей Статут визначае юридичний стаryс, предмет дiяльностi, ocHoBHi
завдання комунАJьного нЕкомЕрцII)ного шдIриемствА
KMICЬKA полIклIнIкА Ns 25) xAPKIBCbKoi MICbKoi гади (надалi -
Пiдприемство), яке створено рiшенням 19 cecii XapKiBcbKoi MicbKoi ради 7
скJIикання вiд 18.04.2018 J\Ъ1072lI8 <Про припинення комун€шьних закладiв
ОХОРОНИ ЗдОров'я MicTa Харкова щJIяхом реорганiзацiТ (перетворення) в
КОМУн€tльнi'некомерчiЙнi пiдприемства XapKiBcbKoi MicbKoi ради)) шляхом
Перетворення комунzLльного закJIаду охорони здоров'я <MicbKa полiклiнiка
J\Ъ 25) XapKiBcbKoi MicbKoi ради.

Пiдприемство е лiкувально-профiлактичним закJIадом охорони
ЗДОРОв'я, яке здiЙснюс некомерцiйну господарську дiяльнiсть, основною
ОЗНаКОЮ якоi е самостiЙнiсть, систематичнiсть, спрямованiсть на досягненнrI
еКОНОМiЧних, соцizшьних та iнших результатiв без мети одержання прибутку.

Пiдприемство е правонаступником
обов'язкiв комунzrльного закладу охорони
полiклiнiка ]ф 25) та Комун€uIьного закJIаду
MicbKa клiнiчна лiкарня Ns 11).

1.1. Пiдприемство пiдпорядковано та пiдзвiтне,Щепартаменту охорони
здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради.

Засновник).
ПiДПРиемсТво створено та зареестровано* в порядку, визначеному

ЗаКОНОМ, що регул е дiяльнiсть вiдповiдного неприбуткового пiдприемства.
1.3. Власником майна с територiальна цромада Mi та Харкова в особi

XapKiBcbKoI MicbKoi ради (даrri - Власник).
1.4. Пiдприемство е юридичною особою публiчного права, яке згiдно з

чинним законодавством:
- Мае СамОСтiЙниЙ баланс, поточнi рахунки та може мати iншi рахунки

в !ержавнiй казначейськiй слryжбi УкраiЪи, банкiвських установах;
- дiе на пiдставах бюджетного та iнших джерел фiнансування;
- мае печатку, штамп, бланки зi cBoiM найменуваннrIм;
- ВОлОДiе, користуеться i розпоряджаеться майном, закрiпленим за ним

Власником (уповноваженим ним органом) дJuI здiйснення некомерцiйноI
ГОСПОДарськоi дiялъностi, у межах, встановлених Господарським кодексом
Украiни та iншими законами, а також Власником майна (уповноваженим ним
органом);

- може бути позивачем, вiдповiдачем та третъою особою у судах;
- В МеЖах cBoik повноважень укладае вiд свого iMeHi правочини з

юридичними та фiзичними особами;
- ЗдiЙснюе господарську дiяльнiсть, доходами вiд якоi та майном,

придбаним за рахунок цих доходiв, мае право роз оряджатися самостiйно.
Пiдприемство

пiдприемством.

усього майна, Bcix прав та
здоров'я <<XapKiBcbKa MicbKa
охорони здоров'я к XapKiBcbKa

неприбутковим унiтарним комун€tльним
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основним плановим документом Пiдприемства е фiнансовий план,
вiдповiдно до якого пiдприемство отримуе доходи i здiйснюе видатки,
визначае обсяг та спрямування коштiв для виконання cBoix функцii протягом
року вiдповiдно до установчих документiв.

забороня€ться розподiл отриманих доходiв або ix частини серед
засновникiв (учасникiв), працiвникiв (kpiM оплати ik працi, нарахування
сдиного соцiального внеску), членiв органiв управлiнц,,u i"-их пов'язанихз ними осiб. .щоходи Пiдприемства використовуються виключно для
фiнансування видаткiв на його утримання, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та
напрямiв дiяльностi, визначених законодавством та цим Стаryтом.

Не вважаеться розподiлом доходiв Пiдприемства, використанIUI
Пiдприемством власних доходiв виruIючно для фiнансування видаткiв на
утримання такоi неприбутковоi органiзацii, реалiзацiТ мети (цiлей, завдань) та
напрямiв дiяльностi, визначених Статутом.

1.5. У своiй дiялъностi Пiдприемство керуеться Конституцiею i
законами УкраiЪи, актами Верховноi Ради УкраiЪи, Кабiнеry Йiнiстрiв
украiни, Президента Украiни, нормативними та методичними документами
MiHicTePcTBa охорони здоров'я Украiни' рiшеннями Харкiвськоi MicbKoi Радита iT виконавчого KoMiTery, наказами ,,Щепартаменту охорони здоров'я
xapkiBcbkoi Micbkoi ради, цим Стаryтом та iншими нормЕlтивrйr" актами.

1 .6. Найменування Пiдприемства:
1.6.1. Повна на:}ва:

украiЪською мовою
ШДtРИеМСТВО KMICЬKA
MICbKoi вади;

- аНГЛiЙСЪКОЮ МОВОЮ MUNICIPAL NON-PROFIT ENTERPRISE(CITY OUT-PATIENT CLINIC м 25) оF KHARKIV CITY COUNCIL,
1.6.2. Скорочена назва:
- украiнською мовою - КНП ((МП М 25) ХМР;
- англiйською мовою - ММЕ (СоРс Ns 25) КСС.

Юридична адреса: УкраiЪа, 61050 м. XapKiB, ВУЛ. Руставелi, 14

2. мЕтА, зАв.щАнFUI тА Фуншдi шдриемствА
2.1. основна мета Пiдприемства - провадженнrI медичноi практики та

забезпечення квалiфiкованою, доступною, своечасною, якiсною та
ефективною медичною допомогою, в т.ч. первинною, вторинною
(спецiалiзованою) та невiДкладноЮ дорослому населенню BiKoM вiд 18 poKiB i
старше, а також вжиття заходiв з профiлактики зЕlхворювань населення та
пiдтримки цромадського здоров'я.

2.2. Основними завданнями Пiдприемства е:- забезпечення досryпностi та задоволеншI потреб населення уСВОеЧаСНiЙ Та КВаЛiфiКОВаНiй амбулаторнiй та стацiонарнiй до.rоrо.i
вiдповiдно до Програми медичних гарантiй в межах договорiв, але не
виключно, укладених мiж Пiдприемством та органом, Що реалiзуе державну



ПОЛiТикУ У сферi державних фiнансових гарантiй медичного обслуговування
населення;

- забезпеченнrI права громадян на вiльний вибiр лiкаря, що надае
первинну медичну допомоry, у визначеному законодавством порядку;

- забезпечення якiсного обстеження, лiкуваннrl, реабiлiтацii хворих в
амбулаторних умовах та умовах денного стацiонару;

- ОРГанiзацiя надання первинноi медичноi допомоги у визначеному
Законодавством порядку, в тому числi надання невiдкладноi медичноi
ДОПОМОГи У раЗi гострого розладу фiзичного чи психiчного здоров'я
пацiснтам, якi не потребують екстреноi, вторинноi (спецiалiзованоi) або
третинноi (високоспецiалiзованоi) медичноi допомоги;

- Забезпечення дотримання насryпностi та послiдовностi у наданнi
МеДИЧНОi Допомоги, медичного обслуговування населенн iз пiдприемствами,
установами i закладами охорони здоров'я, якi надають вторинну
(спецiалiзовану), третинну (високоспецiалiзоваIry) та екстрену медичну
допомоry;

- ВиВчення та прогнозуваннrI потреби населення у медичнiй допомозi i
медичному обслуговуваннi;

- проведення профiлактичних щеплень;
- планування, органiзацiя, участь та контроль за проведенням

ПРОфiЛаКТиЧних оглядiв та динамiчного диспансерного нагляду, здiйснення
ПРОфiЛакТичних заходiв, у тому числi безперервне вiдстеження стану
ЗДОРОВ'я пацiента з метою своечасноi профiлактики, дiагностики та
ЗабеЗпечення лiкування хворобl тровм, отруень, паfологiчних, фiзiологiчних
(пiд час вагiтностi) cTaHiB;

- ОРГаНiЗацiя профiлактичних оглядiв, ранне виrIвлення патологii та
ДИНаМiчне спостереження за пацiентами iз дiагностованими хронiчними
ЗаХВОРЮВаНняМи (супровiд пацiентiв iз хронiчними захворюванIuIми та
СТанами) фiзiологiчними станами (вагiтнiсть), що вкJIючае комплекс
дiагностичних та лiкувальних втручань, якi
стандартами;

- КОНСУЛЬтацii щодо профiлактики, дiагностики, лiкування хвороб,
ТРаВМ, ОТРУень, патологiчних, фiзiологiчних ( пiд час вагiтностi) cTaHiB, а
також щодо ведення здорового способу життя;

- ВЗаеМОдiя з iншими суб'ектами будь-якоi форми власностi та
органiзацiЙно-правовоi форми, якi надають меди Еу допомоry та медичнi

передбаченi г€rлузевими

ПосJryГи з метою свосчасного дiагносryвання та забезпечення дiевого
лiкУвання хвороб, травм, отруень, патологiчних, фiзiологiчних (пiд час
вагiтностi) cTaHiB з ypaxyBaHIuIM особливостей стану здоров'я пацiента;

- органiзацiя вiдбору та спрямування хворих на консультацii та
лiкування до установ, що надають вторинIry
(високоспецiалiзовану) медичну допомоry,

(спецiалiзовану) та третинну
а також вiдбору хворих на

СаНаТОрно-кУрортне лiкування та реабiлiтацiю у визначен му законодавством

впровадження нових фор, та методiв профiлактики, дiагностики,
лiкування та реабiлiтацii захворювань та cTaHiB;
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- динамiчне спостереження за пацiентами iз дiагностованими
хронiчними захворюваннями та з наявними факторами ризику розвитку
окремих захворюванъ, що вкJIючае комплекс дiагностичних та лiкувальних
втручань, якi передбаченi галузевими стандартами;

- органiзацiя роботи з гiгiенiчного виховання населення та здiйснення
caHiTapHo-ocBiTHboi роботи, поеднанИх з осноВною дiяЛьнiстЮ Пiдприемства;- органiзацiя пiльгового забезпечення лiкарсъкими засобами та
засобами реабiлiтацii пацiентiв у визначеному законодавством порядку;

- вивчення та прогнозування потреби населеннrI у медичнiй допомозi
та медичному обслуговуваннi;

- забезпечення готовностi Пiдприемства до роботи в екстремальних
умовах;

- взаемодiя з iншими закJIадами охорони здоров'я, спецiалiзованими
лiкувально-профiлактичними закJIадами областi та MicTa, науково-
ДОСЛiДНИМИ iНСТИryТаМи, закJIадами освiти, в т.ч. Еrле не виключно,
Харкiвським нацiональним медичним унiверситетом, Харкiвським
нацiональним унiверситетом iM. в.н. Каразiна, Харкiвською медичною
академiеЮ пiслядипломноi освiти з питань надання медичноТ допомоги
населеЕню, здiйснення медичного обслryговування цромадян та пiдготовки
медичних кадрiв;

_ систематичне та своечасне опануваннrI та впровадження нових
ефективних методiв дiагностики, лiкування та профiпuпъ"п" захворювань,
передового досвiду працi та нових технологiй в практику роботи лiкуЪально-
профiлактичного закJIаду; +

- наданнrI елементiв палiативноi допомоги пацiентам на ocTaHHix
стадiяХ перебiry невилiкОвниХ захворюВань, яка вкJIючае комплекс заходiв,
спрямованих на полегшення фiзичних та психоемоцiйних стр€Dкданъ
пацiентiв, мор€lльну пiдтримку членi ik сiмей;

- прийняття участi, в т.ч., EUIe не викJIючно, у мiжнародних багато
центрових, iнших клiнiчних випробуваннях та дослiджень лiкарських засобiвна виконання договорiв, угод в порядку передбаченому
законодавством;

- участь у формуваннi, заповненнi та використаннi
електронного реестру пацiентiв;

- аналiз стаIIу фiнансового забезпечення Пiдприемства
структурних пiдроздiлiв i розроблення фiнансових планiв;

- планування розвитку Пiдприемства;
- пlдвищення конкурентоспроможностi Пiдприемства;
- розробка собiвартостi посJryг, оптимiзацiя дiяльностi Пiдприемства;
- соцiальний розвиток колективу Пiдприемства, матерiал""ъ i мор€lльне

стимулювання професiйноТ дiяльностi працiвникiв.
2.з. Медичною допомогою, медичним обслуговуванням, медичними та

медико-СоцiальнимИ послугами Пiдприемства можуть користуватися Bci
мешканцi MicTa Харкова. Iноземцi, особи без громадянства, мешканцi iнших
MicT УкраiЪи.

чинним

Сдиного

та його



2.4. На виконаннrI поставлених завдань Пiдприемство здiйснюе
функцii:

- надання лiкувально-дiагностичноi та медико-соцiальноi допомоги
амбулаторно ( у тому числi в умовах денного стацiонару), вдома та в умовах
стацiонару згiдно чинного законодавства, включаючи Bci види медичноi
допомоги, що надаються з дотриманням вимог Програми медичних гарантiй
в межах договорiв, укJIадених мiж Пiдприемством та органом, що реалiзуе
державну полiтику у сферi державних фiнансових гарантiй медичного
обслуговування населення;

- проведення акредитацii i лiцензування Пiдприемства згiдно з чинним
законодавством;

_ проведення постiйного оперативного достовiрного аналiзу та
монiторинry стану здоров'я населення;

- контроль за повнотою та якiстю обстеженrrя i лiкування в
амбулаторних умовах, своечаснiстю госпiталiзацiт та под€rпьшого виконання
рекомендацiй пiсля стацiонарного лiкування в амбулаторних умовах,
направлення на лiкувально-трудову експертизу;

_ проведення експертизи тимчасовоi непрацездатностi та контролю за
видачою (продовженням) листкiв непрацездатностi та довiдок з Твп, а також
направленнrI на мсЕК осiб зi стiйкою втратою непрацездатностi;

- вiдбiр То, за необхiднiстю, направлення на санаторно-курортне
лiкування, в тому числi лiкування в реабiлiтацiйних вiддiленнях санаторно-
курортних закладiв;

- контроль та ан€Llriз за своечаснiстю та якiстю I*адання квалiфiкованоi
медичноi допомоги населенню;

- надання платних медичних посJryг згiдно з чинним законодавством;
- здiйсненнrl медичного обслуговування цромадян;
- видача лiкарського свiдоцтва про смерть В порядку передбаченим

чинним законодавством;
- забезпечення своечасного та якiсного проведення дiагностичних

процедуР, лiкарських призначень, манiгryляцiй, сучасних методiв лiкування;
- гiгiенiчного виховання та пропаганди здорового образу життя серед

населення;
- проведеншI протиепiдемiчних заходiв;
_ дотримання персонЕtлом норм медичноi етики i деонтологii, захисry

законних прав та iHTepeciB медичного персонагry та пацiентiв;
- придбання, перевезенЕя, зберiгання, реалiзацii (вiдпуску),

викорисТаннjI та знищення наркотичних засобiв, психотропних речовин,
прекурсорiв у вiдповiдностi з чинним законодавством Украiъи;

- отримання, зберiгання, використаннrI спецiа.гlъних бланкiв форми Nэ З
для виписки наркотичних засобiв i психотропних речовин;- взаемодii i спiвпрацi з iншими пiдприемствами, установами,
органiзацiями, науковими i дослiдними закJIадами Bcix форпл власностi з
метою реалiзацii завдань цього Стаryту;
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- проведення планово-фiнансовоi дiяльностi, у тому числi плануваннrI
поточноi дiялъностi, формування фонду економiчного та соцiального
розвитку Пiдприемства, матерiального стимулювання робiтникiв;- здiйснення своечасного матерiально-технiчного забезпечення,
обладнання сучасною апаратурою Пiдприемства;

- створення сприrIтливих умов для високопродуктивноi працi i
повноцiнного вiдпочинку спiвробiтникiв;

- здiйснення господарськот дiяльностi, доходами вiд якоi мае право
розпоряджатисir самостiйно, У тому числi, але не виключно, використовуючиix на витрати, якi не покриваються в повному обсязi фiнансуванням iз
!ержавного бюджету Украiни та мiсцевих бюджетiв; 

"u 
.r"Ърення н€UIежних

умов працi на Пiдприемствi; на стимулювання працiвникь, зокрема для
надання матерiальноi допомоги на пiдставi рiшення профспiлки чи трудового
колективу Пiдпри€мства;

- забезпечення пожежноi безпеки, охорони працi та технiки безпеки
працiвникам Пiдприемства;

- ведення затвердженоi медичноi та iншоi документацii
оперативноТ iнформацii та статистИчноi звiтностi, якi
норм ативно-правовими актами ;

та наданнrI
передбаченi

визначеними та
Пiдприемство;

- оцiнки дiяльностi Пiдприемства за
затвердженими органом,

- здiйснення iнших функцii, встановлених чинним законодавством.
2.5. На виконання визначених цим CTaryTorvf завдань та функцiй,пiдприсмство здiйснюе насryпнi видидiялъностi:

чи орендованого

основними пок€Lзниками
якому пiдпорядковано

liяльнiсть лiкарняних закJIадiв ;

Загалъна медична практика;
Спецiалiзована медична практика;
Стоматологiчна практика;
Iнша дiяльнiстъ у сферi охорони здоров'я,
Надання в оренду ft експJrуатацiю власного

нерухомого майна
пiдприемство мае право займатися iншими видами дiяльностi, якi

вiдповiдають MeTi Пiдприемства та чинному законодавству.
2.6. Окремими видами дiяльностi, перелiк яких встановлюеться

законодавчими актами, Пiдприемство мае право займатися тiльки на пiдставi
спецiального дозволу (лiцензii).

3. оргАнIзАtцIа{А структурА тА оргАни утIрАвлIнн'I
шдрисмством

3.1. Що структури Пiдприемства входять зоцрема,але не викJIючно:
3. 1. 1. Адмiнiстративно-госпоДарський пiдроздiл;
з.|.2. Центр надання первинноi медичноi допомоги зi своiми
структурними пiдроздiлами;
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з.1.3. Консультативно-дiагностичний центр зi своiми структурними
пiдроздiлами та допомiжними службами;
з.|.4. Iншi пiдроздiлИ, Що забезпечують досягнення мети Пiдприемства.
3.2 Керiвництво Пiдприемства здiйснюеться головним лiкарем, який

призначаеться на посаду та звiльняеться з посади в порядку, встановленому
законодавством УкраiЪи.

Строк найму, права, обов'язки i вiдповiдаrrьнiсть головного лiкаря,
умови його матерiального забезпечення, iншi умови найму визначаються
контрактом.

3.3. Головний лiкар мае право:
- без доручення дiяти вiд iMeHi Пiдприемства, представляти його в ycix

пiдприемствах, установах та органiзацiях, в судах, контролюючих i
правоохоронних органах;

- першого пiдпису на банкiвських та фiнансових документах;
- укJIадати договори, видавати доручення, вiдкривати поточнi lншlJrvrgl+grrr AvrvD\JPYr) ЕrЛЛОБ.аLУr ЛUРУЧtrННЯ, IJrЛКРИВаТИ ПОТОЧН1 Та lНШl

рахунки в органах .щержавноi казначейськоi слгужби Украiни, банкiвських
установах;

- видавати доручення на уповноваженiй особi на представництво
iHTepeciB Пiдприемства в судах;

- видавати нак€lЗи, якi обов'язковi для виконаннrI BciMa працiвниками
Пiдприемства, i контролювати ix виконання;

- у межах своеi компетенцii розпоряджатися майном та коштами
Пiдприемства;

разi необхiдностi, rнучкий- встановЛ вати, У разi необхiдностi, rНучкий графiк роботипрацiвникам Пiдприемства за погодженнrIМ з профспiлкою чи трудовим
колективом Пiдприемства.

З.4. Головний лiкар зобов'язаний:
- забезпечувати виконання мети та завдань Пiдприемства;
- забезпечув ти виконаннrI рiшень cecii xapkiBcbkoi Micbkoi ради та iT

виконавчого KoMiTeTy, наказiв .Щепартаменту охорони здоров'я XapKiBcbKoT
мiськоi ради;

- здiйснювати економiчне, бухгалтерське, юридичне та iнформацiйне
забезпеченнrI дiялъностi Пiдприемства;

- забезпечувати координацiю дiяльностi структурних пiдроздiлiв
Пiдприемства, контролювати виконаннrI службови"-ооо"ъзкiв працiвникiв
та затверджувати ix посадовi обов'язки;

- додерrtryватися умов Колективного договору;- контролювати веденЕя дiловодства, органiзовувати збереження
документацii та майна Пiдприемства;

- забезпечуватИ достовiрне ведення медичноТ доrсументацii;
- органiзовувати веденнrI облiку результатiв роботи персоналу;- забезпечувати виконання Пiдприемством зобов}занъ зi сплати

податкiв, внесення iнших обов'язкових платежiв до бюджетiв та своечасноi
виIшати заробiтноi плати працiвникам; t :

- затверджувати штатний розкJIад та визначати штатну чисельнiсть
Пцприемства на новий фiнансовий piK, в межах затвердж."о.Ь фiнансового



планУ за погодженняМ з ,.Щепартаментом охо?они здоров'я XapKiBcbKoi
MicbKoi ради;

_ скJIадати в установленому порядку та подавати на затвердження
Щепартаменту охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради рiчнi фiнансовiплани;

- затверджувати плани використаннrI бюджетних коштiв на pik та змiни
до них протягом вiдповiдного перiолу за погодженням з !епартаментомохорони здоров'я XapKiBcbKoi мiсъкоi ради;- подавати В установленому порядку квартЕrльIry та рiчrту фiнансовузвiтнiсть Пiдприемства до ЩепартаЙ."rу охорони здоров'я Харкiвськоi
MicbKoi ради та до органу, що р сферi лфжавних
фiнансових гарантiй медичного

- ЗдiЙснювати прийом, овку персон€tлу,
направляти на атестацiю та пiдвищен

- накJIадати на працiвникiв Пiдприемства дисциплiнарнi стягнення тазастосовувати заходи заохоченнrI;
- здiйснювати прийом |ромадян;- здiйснювати заходи що

Пiдприемства, в тому числi програми
- органiзовувати господарську

сво€часне матерiалъно-технiчне з
апаратурою;

- забезпечувати цiлъове використання бюджетнrа< коштiв;
- здiйснювати про|рами акредитацii та лiцензуваЪня;
-забезпечувати дотриманшI санiтаiно-гiгiенiчних норм,протипожежного захисту, правил i норм охорони працi, технiки безпЁки

Пiдприемства;
- дотриМуватися чинного законодавства Украiни;
_ належно використовувати засоби щодо удоскон€rленнrl управлiнняПiдприемства та змiцнення трудовоi дz сциплiни;_ своечасно подавати органам управлiнrrя, яким пiдпорядковуеться

Пiдприсмство та iншим контролюю иМ органам встановленi покЕвники
статистИчноI та бухгалтерськОТ звiтностi, а iano* iншi необхiднi вiдомостi
про робОту та стаН Пiдприемства з питань, що вiдносяться до ik компетенцii.;- забезпечувати надання на протести, постанови, подання, приписи,
звернення, лиQти, запити та iншi документи судових, правоохоронних таконтролюючих органiв црунтовноi, об'ективноi, документ€UIьнопiдтвердженоi iнформацiТ та мотивованих вiдповiдей;

- забезпечувати наданнrI своечасноi та висококвалiфiкованоi медичноi
допомогИ населенНю пiд час епiдемii, надзвичайних сиryацiй, катастроф,
стихiйного лиха, тощо;

- ВИКОНУВ?ТИ iНШi фУНКЦii З ОРГанiзацii та забезпеченIuI дiяльностiПiдприеМства згiДно iЗ Стаryтом Пiдприемства та чинним законодавством.
3,5, При невиконаннi або неналежному виконаннi cBoik повноважень,

передбачених цим Статутом, контрактом та встановлених чинним



законодавством Украiъи, головний лiкар Пiдприемства несе вiдповiдалънiсть
у встановленому порядку.

3,6' Струкryра Пiдприемства визначаеться ним самостiйно з

::::тл",-:Y_-":::1*еннrIм 
з .Щепартаментом охорони здоров'я XapKiBcbKoi

10

якi здiйснюють свою

головним лiкарем Пiдприемства.

чисельнiсть працiвникiв та'1j'rvgJlDtllur,b rrlJаЦlВНИКlВ Та ЗаТВерджувати цrтатний розпис за погодженIUIм з
Щепартаментом охорони здоров'я XaiKiBcbKoi мiсъкоЦчд";
л_,---л--,:становлювати 

в межах фо"ду заробiтноi плати посадовi окладизгiдно дiючих нормативних aKTiB;
- самостiйно розробляти i затвердхсувати перспективнi та поточнiплани, програми, завдання дlul структурних пiдроздiлiв i Пiдприемства в

цiлому;
отримувати iнформацiю, необхiднУ Для виконання мети i завдань

- Ul,римуrtати ш(рормацtю, необхiдtу для виконання мети i завданьПiдприем(,:,l,ва, вiд державних органiв, органiв мiсцевого самоврядування,
пiдприемств, установ, закJIадiв та органiзацiй Bcix типiв i форм власностi;

.,__.,.-л._11L",.::::,_л"з"ч." документи з питань, що стосуються сфери
дiяльностi Пiдприемства.

експJIуатацiю рiзного виду устаткування, апаратури уЕIинного законодавства, що реryJIюють данi питанЕrI;

,r l rgt,\rDvDl\vl
Micbkoi ради i може складати." , рiзних пiдроздiлiв, якi Ъдiйснюють свою
дiяльнiстъ вiдповiдно до cBoik бункцit i "uфrкiв роботи.
_л_л_::|УjУ_|:] 

пiдроздiли дiють згiдно з Положеннями, затвердженими

та через заступникiв i
забезпечуе виконання

ивне використання закрiпленого за
бюджетних коштiв.

4. прАвА тА оБов,язки шдриемствА
4. 1. Права Пiдприемства.
4.1.1. прат у сферi розробки, прийняття документiв:- самостiйно розробляти Стаryт Пiдприсмства з под€rльшимпогодженIuIм, затвердженнrIм та реестрацiею в уповноважених для цьогоорганах;
- самостiйно розробляти i створювати органiзацiйrry структуру,виходячи з потреб населення та iH epeciB Пiдприемства, встановлювати

4,1,2, Права у сферi матерiально-технiчного та наукового забезпечення:
- самостiйно визначати потреби в матерiаrr"rrо-r.*"iчних ресурсах;- самостiйно здiйснювати цридбанrrя ToBapiB, робiт i послуг згiдночинного законодавства Украrни;
- впроваджувати i засвоювати науково-технiчнi досягнення, сучаснiтехнологii в гагlузi облiку, зберiгати i рацiонально використовувати

матерiальнi цiнностi;
- здiйснювати ремонтно-будiвельнi роботи (поточнi та капiтальнi),

будiвельно-монтажнi роботи, а також ремонт, будiвництво, введення в
вiдповiдностi до вимог
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- самостiйно здiйснювати дезiнфекцiйно-профiлактичнi роботи на
територii Пiдприемства.

4.I.3. Права у сферi трудових вiдносин:
- самостiйно вирiшувати питанIuI прийому н r роботу та звiльнення з

- встановлювати додатковi пiльги дJIя cBoik працiвникiв з питань
соцiатrьного розвитку за рахунок власних коштiв за рiшенням трудового
колективу;

- застосовувати заходи заохоченнrI працiвникiв, накладати
дисциплiнарнi стягнення.

4.I.4. Права у сферi фiнансовоi та господарськоi дiяльностi:
- самостiЙно здiЙснювати господарську дiяльнiсть, самостiйно

розпоряджатися доходами вiд TaKoi дiяльностi i майном, придбаним за
рахунок cBoix доходiв;

- самостiЙно укладати правочини з фiзичними особами-пiдприемцями,
пiдприемствами, закJIадами, установами, органiзацiями Bcix типiв i форм
власностi та з фiзичними особами;

- створювати госпрозрахунковi вiддiлення та пiдроздiли, якi
заЙмаються медичними та iншими видами дiяльностi, що не суперечать
чинному законодавству УкраiЪи;

- здiйснювати розподiл фiнансових та майнових pecypciB мiж
структурними пiдроздiлами Пiдприемства;

- при виконаннi робiт та наданнi послуг користуватися договiрними
цiнами i тарифами; +

- передавати в оренду, списувати, надавати у тимчасове користуваннrI
iншим пiдприемствам, установам та органiзацiям MaTepiaлrbHi цiнностi, що
належать до основних фондiв, за дозволом Управлiннrl комун€lльного маЙна
та приватизацii,Щепартаменту економiки та комун€lльного маЙна XapKiBcbKoi
MicbKoi ради та за погодженням з ,Щепартаментом охорони здоров'я
XapKiBcbKoi MicbKoT ради;

- надавати платнi посJryги у випадках та у спосiб, що передбаченi
чинним законодавством Украiни;

- при виконаннi робiт i наданнi послуг користуватися договiрними
цiнами та тарифами, розробленими вiдповiдно до чинного законодавства;

- самостiйно розробляти та впроваджувати економiчно обцрунтованi та
конкурентоздатнi тарифи на медичнi послryги, якi не входять до системи
державних медичних гарантiй;

- здiйснювати медиIIне обс.гryговув
- укJIадати договори з фiзичними ос

пшподарську дiяльнiсть з медичноi
профiлактичними пiдприемствами, устано
власностi;

- здiйснювати зовнiшнъоекономi
законодавства Украiни ;

- самостiйно здйснювати в уста
ровподiл ryMaHiTapHoi допомоги (благод
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вiтчизняних та зарубiжних юридичних та фiзичних осiб, керуючись чинним
законодавством УкраТни;

- самостiйно вибирати партнерiв у господарськiй дiяльностi;
- займатися iншими видами дiялъностi, не оговореними в даному

CTaTyTi i не забороненими чинним законодавством;
- самосТiйно визначати напрямки використаннrI грошових коштiв у

порядку, визначеному законодавством Украiни, з ypaxyBaHHrIM положень
Статуту;

- займатися iншими видами дiяльностi, не оговореними Статутом i не
забороненими чинним законодавством;

- види дiяльностi, що пiдлягають лiцензуванню, здiйснювати лише
пiслЯ отриманНя спецiального дозволу (лiцензiT), в установленому порядку.

4.1.5. Пiдприемство може бути клiнiчною базою вищих навчaльних
закладiв ycix piBHiB акредитацii та закJIадiв пiслядицломноi освiти.

4.2. Обов'язки Пiдприемства:

- вести статистичну звiтнiсть, встановлену органами державноi
статистики;

- своечасно здiйснювати обов'язковi платежi згiдно дiючого
законодавства УкраiЪи ;

- забезпечувати збереження навколишнього природного середовища вiд
забруднення та iнших шкiдливих впли iB;

- забезпечувати безпеку роботи працiвникiв Пiдприемства, дотримання
санiтарно-гiгiенiчних норм i вимог законодавства УкраЪи про охорону працi;

- дотримуватися вимог пожежноi безпеки;
- самостiйно здiйснювати поточний та капiтальний ремонт споруд,

примiщень, ц)анспортних засобiв.

5. ПОВНОВЮШсEНIUI ТРУДОВОГО КОJIЕКТИВУ

5.1. Трудовий колектив Пiдприемства скJIадають Bci працiвники, якi
беруть участь своею працею в його дiяльностi на пiдстъвi трудового
договору або контракту та iнших форr, якi регламентують вiдносини
працiвника iз Пiдприемством.

5.2. основною формою здiйснення повноважень трудового колективу €
загшtънi збори, якi скJIик€lються не рiдше 1 разу на pik i визначаються
правомочними, якщо в них беруть участь не менш %
працiвникiв Пiдприемства. Рiшення на загальних зборах
простою бiльшiстю голосiв вiдкритим голосуванням.

5.3.Працiвники Пiдприсмства мають право брати участь в управлiннi
Пi.щlриемством через загальнi збори трудового колективу, професiйнi спiлки,
лd дiють У трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим
холективом на представництво, вносити пропозицii щодо полiпшення роботипiлприемства, а також з питань соцiально-культурного i побуъового
обслryговування.

вlд кlлькост1
приймаються
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Представники первинноi профспiлковоТ органiзацii, представляють
iнтереси працiвникiв в органах управлiння Пiдприемства вiдповiдно до
законодавства.

Пiдприемство зобов'язане створювати умови, якi б забезпечувzlltи

r{асть працiвникiв у його управлiннi.
5.4. Мiж адмiнiстрацiею i трудовим колективом (уповноваженим

органом) укладаеться Колективний договiр, який не повинен суперечити
чинному законодавству УlgаiЪи.

У Колективному договорi встановлюються умови запровадження та
розмiри надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших заохочуваJIьних,
компенсацiйних i гарантiйних виплат BciM працiвникам Пiдприемства з
дотриманням норм i гарантiй, передбачених законодавством, генер€rпьною та
гагryзеВою (регiональною) угодою у межах бюджетних асигIIувань та
позабrоджетних доходiв.

5.5. Загальнi збори трудового . колективу розгJIяд€lють проект
Колективного договору та приймають рiшення щодо його схваленЕя.

5.6. Загальнi збори трудового колективу:
- затверджують правила внутрiшнього трудового розпорядку;- роЗГляДають i вирiшують питанЕя самоврядуваннrI трудового

колективу;
- розглядають подання щодо стимулювання продуктивностi працi

спiвробiтникiв Пiдприемства;
- Визнаютъ cBoiM уповновarкеним предсдавником Профспiлковий

KoMiTeT в особi голови i надають йому право пiдплtсу Колективного договору
та вирiшення поточних питань управлiння.

5.7. Трудовi вiдносини працiвникiв Пiдприемства реryлюються дiючим
l 3аконодавством УкраiЪи про працю, правилами внутрiшнього трудового

l розпорядку та Колективним договором.

6. оргАнIзАlця роБоти шдрисмствА

6.1. Порядок роботи Пiдприемства здiйснюеться згiдно наказiв
.Щепартаменту охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради та правил
внутрiшнъого трудового розпорядку Пiдприемства.

6.2. Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку у Пiдприемствi
визначаеться чинним законодавством Украiни.

б.3. Порядок роботи структурних пiдроздiлiв Пiдприемства по BciM
видам ik дiяльностi здiЙснюеться за функцiональним призначенням кожного
пiдроздiлу та посадовими iнструкцiями працiвникiв, затвердженими
юловним лiкарем.

6.4. Порядок роботи Пiдприемства в надзвичайних ситуацiях
визначаеться оперативними iнструкчiями по кожному виду надзвичайних
бставин, що виникJIи.

7. стАтут|il4йlкАпIтАл. мАЙ{о тА ФIнАнсувАннlI
ШДIРИСМСТВА
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7.I. Майно Пiдприемства скJIадають ocHoBHi фонди та оборотнi засоби,
а також iншi матерiальнi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться на його
самостiйному балансi.

7.2. Майно Пiдприемства е комунЕtльною власнiстю територiальноi
громади MicTa Харкова в особi XapKiBcbKoi MicbKoi ради та належить
Пiдприемству на правi оперативного управлiння на пiдставi договору,
укJIаденого з Управлiнням комун€rльного майна та приватизацii
,Щепартаменту економiки та комунzlllьного майна XapKiBcbKoi MicbKoi ради.

7.3. .Щжерелами фiнансування Пiдприемства е:

- кошти мiсцевого бюджеry, державнi субвенцii;
- надходженнrI вiд здiйснення господарськоi дiяльностi та вiд надання

Iшатних послуг, здiйснення медичного обслуговуваннrI;
- кошти, одержанi в якостi благодiйноi (ryMaHiTapHoi) та спонсорськоi

допомоги вiд вiтчизняних та iноземних юридичних i фiзичних осiб;
- надходження вiд оренди майна;
- кредити банкiв, cTpaxoBi вiдшкодування, cTpaxoBi платежi здiйсненi на

користь TpeTix осiб, отриманi згiдно з чинним законодавством;
- цiльовi кошти, мiжнароднi, державнi та мiсцевi програми, тощо;
- кошти, отриманi за договорами з оргрном, що реалiзуе державну

полiтику у сферi державних фiнансових гарантiй медичного обслуговуванIuI
ЕаселеннrI;

- кошти, одержанi за про|рамами державно-пвиватного партнерства;
- кошти, що отриманi за iншими правочцнами, у тому числi вiд

проведення клiнiчних випробувань лiкарських засобiв;
- кошти, що надходять з iнших джерел, що не суперечать чинному

законодавству Украiни.
7.4. Грошовi коштI4 що надiйшли на рахунок Пiдприемства не з

бюджеry, т8 якi не були використанi протягом календарного року,
з{шишаються у розпорядженнi Пiдприемства, вилученню у бюджет не
пiд.гlягшоть i використовуються у наступному роцi.

7.5. ,Щоходами, одержаними за рахунок дiяльностi по виконанню
договорiв з фiзичними особами-пiдприемцями, юридичними та фiзичними
особами Пiдприемство розпоряджа€ться, згiдно чинного законодавства
Украiни.

7.6. Стаryтний капiтал Пiдприемства становить 51 47|,00 грн.
7.7. Формування статутного капiталу Пiдприемства здiйснюсться

,Щепартаментом охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради. Формування
статутного капiт€lлу за рахунок майна територiальноi громади м. Харкова
пiдлягае обов'язковому погодженню Управлiнrrям комунЕrльного майна та
приватизацii Щепартаменту економiки та комуншlьного майна Харкiвськоi
MicbKoi ради.

7.8. Змiни Статутного капiталу вiдбувшоться у ToInry ж порядку, що i
його затвердження.

7 .9. Пiдприемство мае право володiти i корисryватися майном,
переДаним Йошry в оперативне управлiння, розпоряджатися маЙном, яке
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вi.щrоситься до його основних фондiв, а саме: передавати в оренду,
списувати, надавати у тимtIасове користування iншим пiдприемствам,
установам та органiзацiям примiщення, устаткуванЕя, ]ранспортнi засоби,
iHBeHTap та iншi матерiалlьнi засоби лише за дозволом Управлiння
комун.rльного майна та приватизацiт ,щепартаменту економiки та
комун€lлъного Marhra xapkiBcbkoi мiськоi Ради та за погодженням з
.Щепартаментом охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради.

7.10. Виrrучешrя у Пiдприемства його основних фондiв, оборотних
засобiв Цr iнтпою Mafoia, яке використову€ться ним, здiйснюеться лише увипащil( та в порядсу, що передбаченi чинним законодавством Украiъи.

7-|l- Пi,щlриемство може самостiйно визначати потреби у поновленнi
своеi матерiа-тьвьтехнiчrrоi бази.

7.12. 3битlсл, щО булИ спричиненi Пiдприемству в результатi
пор)rшеЕЕя його майнових прав фiзичними та юридичними особами
вi.щшодов).ються добровiльно цими особами або за рiшенrrям суду.

7.13. Пiдприемство користуеться землею та iншими природними
реqурсапш вiдповiдно до дiючого законодавства Украihи.

8. вIдIовIдАJьнIсть шдIриемствА

8.1. За порушення чинного законодавства Украiни, договiрних
зобов'язань, розрахунковоi, звiтноi i податкОвоТ дисциплiни та iнших прЪ""r,
здiйсненнЯ господаРськоi дiяльностi Пiдприемство несе вiдповiдал"-"i.r",
передбачену законодавством УrсраiЪи. 

+

. 8.?. посадовi та слryжбовi особи Пiдприемства за надання недостовiрноi
звlтностl несуть вlдповlд€lльнiсть, встановлеЕу законодавством Украiни.

8.3. Пiдприемство не вiдповiдае по зобов'язаннях XapKiBcbKoi MicbKoi
ради та 1х виконавчих органiв, в сферу управлiння як х воно входить, а
ocTaHHi не вiдповiдають по зобов'язаннях Пiдприемства.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ДЯJЬНIСТЮ ШДIРИСМСТВА

9.1. Пiдприемство здiйснюе оперативний та бухгшlтерський облiк
результатiв cBoei роботи, веде статистичну звiтнiсть, що встановлена органом
державноi статистики та irr-y звiтнiсть, встановлеIry органом, що рЪалiзуе
державIту полiтику у сферi державних фiнансових гарантiй 11a.дrr"о.о
обслуговування населенIш.

Вiдомостi, якi не передбаченi державною статистичною звiтнiстю,
можутЬ бутИ нqданi за вимогою органiв; яким законодавством УкраiЪи
надано право здiйснювати контроль за окремими сторон€tми дiяльностi
Пiдприемства.

9.2. Контроль, перевiрку та оцiнку дiяльностi Пiдприемства
здiйснюють, в межах наданоi компетенцii державнi органи, правоохороннi та
контроJIюючi оргаrш у вiдповiдностi до чинного законодавства УкраiЪи та
цього Статуту.
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Засновник та уповноваженi ним органи в межах чинного законодавства
та наданих повноважень мають право проводити плановi та позаплановi
перевiрки дiялъностi Пiдприемства.

9.З. Пiдприемство ма€ право не викоIIувати вимоги контролюючих
органiво якщо вони виходять за Meжi ix повнов€Dкень.

10. рЕоргАнIзАцUI тА лIквIдАlця шдрисмствА

10.1. Припинення дiяльностi Пiдприемства здiйснюеться цшяхом його
реорганiзацii (злиття, присднання, п дiлу, перетворення )або лiквiдацiТ -за

рiшенням Засновника, а у випадках, передбачених законами,-за рiшеннJIм
суду-

10.1.1. У разi реорганiзацii Пiдприемства yci його майновi права та
обов'язки переходдть до правонаступника у встановленому законодавством
порядку.

10.1.2. У разi припинення Пiдприемства його активи передаються однiй
або кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або
зарil(овуються до доходу бюджЕту MioTa Х,аркова. , .

10.1.3. Лiкрiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною
Засновнtпсом, а у випадках лiквiдацii за рiшенЕям суду - лiквiдацiйною
комiсiсю, призначеною цим органом.

З часу призначення лiквiдацiйноi KoMicii до неi переходять
повноважеЕнrI щодо управлiння Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе
наявне rrайно Пiдприемства, виявJIяе його дебiторiв i кредиторiв i
розра(овJrетюя з ними, скJIадае лiквiдацiйний бапанс_ i представляс його
засновrтпr,5r.

l02 Процедура лiквiдацii та (або) реорганiзацii Пiдприемства
здiйсшосш згiдно з чинним законодавством Украiни.

l0З- fфацiвники Пiдприемства, якi звiльня ться у зв'язку з його
реоргаЕiзацiоо чи лiквiдацiею, гарантуеться дотриманнrI ik прав та iHTepeciB
вiдповi.шо до законодавства про працю.

l0-4- [Гlлшриемство вважаеться таким, що припинило свою дiяльнiсть, з
датЕ до единого державного реестру юридичних осiб, фiзичних
ociG пiлтýrцiв та громадських формувань вiдповiдного запису.

l I_ IКРЯJОК BHECEHH'I ЗМIН ДО СТАТУТУ ПIДIРИеМСТВА
l1_1_ fuiш{ до цього Стаryry вносяться шляхом викJIадення Стаryry у

rrl- Ълiни до цього Статуry затверд)Iсуються у тому ж порядку, що i
йо:т т_тттlгення та пiдлягають обов'язковiй державнiй реестрацii.

12. зАключнI поло}(EнIUI

Гr --. -_ : -_:_:ОВаЖеНИХДЛЯЦЬОГООРГаНаХ.
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