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l. зАгАJьнI положЕннlI

ЦеЙ СтатуТ ВIlВначаС ,LчтЧgй статУс, предмет дiялъностi, ocHoBHiзавдаrrrrя комуFIАльного йкомврriпйого шдприемствАкМIСъКА полклIнIкА Ns. 25) XapKiBcbKoT MicbKoi Ради (ншалiПiдприемство),. 
]1е створено рiшеrшям iя ...li XapKiBci*oi 

"i.u*oi ради 7скJIикання вiд 18,04,2018 Nb1072/l8 кПро припинен}rrl комунilJIьних закладiвохорони здоров'я MjcTa Харкова шляхом реорганiзашli (перетворенrrя) вKoMyH€LiIbHi некомерuiйнi пiдприемства XapKiBcbKoi MicbKoi] Ради>> пlляхомперетворешrr[ кOмунtlльного закладу охорони здоров'я <Micbka полiклiнiка
Ns 25) XapKiBcbKoi MicbKoi ради.

ПiдприеМстрО € лiкува-ltьНо-профiЛilктиtlним з€lкJIадом охорониздоров'я, яке здiйсrшос некомерцiйнr .оa.rодuрську дiяльнiсть, основноюознакоЮ якоi е cair,rocTiйHicTb, систематичнiсть, спрямованiсть на досягнеш{rIекономiчrптх, соцi€lJьнlD( та irплих результатiв без мети одержаш{я прибугку.Пцприемство € гIравонаступником усього майнЕ Bcix прав таобов'язкiв комунttJIьного зilкJIаду охорони здоров'я <<XapKiBcbKa MicbKaполiклiнiка лts i5) та KoMyH*i"o.o закJIаду охорони здоров'я к Харкiвсъкамiсъка клiнiчна лiкарrrя Ns l1).
l. l. Пiдприемство пiдпорядковilно та

здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради.
пiдзвiтне Щепартамеrпу охорони

1,2,Засновником Пiдприемства с XapKiBcbKa MicbKa рада (далiЗасновник),
пiдприсмство створено та зареестров€lно в порядку, визначеномуз€коном, що регулюе дiяльнiсть вiдповiдного неприбуг*о"о.о.riдlриемсr"u. "

1,3, Власником майlrа е територiальна громада MicTa Харкова в особiXapKiBcbKoi MicbKoi ради (далi - ВласЙк1.
1,4, Пiдпри€мство € юридиtIною особою гrублiчного правц яке згiдно зчинним законодrlвством :

- мас самостiйний бапанс, поточнi рахунки та може мати illmi рахуlп<ив органах !ержавнOго казначейства MicTa Харкова баrжах;
- дiе на пiдставах бюджетного та iнших дкерел фiнансування;_ ма€ печатку, штtlп{п, блаrки зi cBoiM найменуваннrIм;
- володiе, користу€ться i розпоряджаеться майном, закрiпленим за нимВласником (уповнов€Dкеним ним органом) для здiй."."й некомерцiйноiгосподарськоi дiялъностi, у меж€lх, вст€lновленID( Господарським кодексомукраi'ни та iншими законtlми, а також Власником майна (уповнов€Dкеним ниморганом);
- може бути позивачем, вiдповiдачем та третъою особою У судах;- В меж€ж cBoik повновzDкень ушIадас вiд свого iMeHi пр€lвочини зюридичними та фiзичними особами;
- здйсшое господарську дiяльнiсть, доходами вiд якоi та майном,придбаrпп,r за рахунок цих доходiв, ма€ пр€lво розпоряджатися саlrлостiйно.

*.,*__ _riдприемство с неприбугко"*^ унiтарним комунzшьнимпцпри€мством.
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основнИм планОвим документом Пiдприемства,е фiнансовий план,вiдповiдно до якого пiдприемство отримуе доходи i здiйснюс видатки,визначае обсяг та спрямування коштiв дп" u"понання свотх функцii протягом
року вiдповiдно до установчих документiв.

забороняеться розподiл отриманих доходiв або ix частини середзасновникiв (учасникiв), працiвникiв (kpiM оплати ix працi, нарахуванняединого соцiального внеску), членiв op.u"i" управлiння та'iнших пов'язанихз ними осiб- !оходи Пiдприемства використовуються виключно дляфiнансування видаткiв на його утримання, реалiзацiТ мети (цiлей, завдань) танапрямiв дiяльностi, визначених законодавством та цим Статутом.не вважа€ться розподiлом доходiв Пiдприемar"u, використанняПiдприемством власних доходiв виключно для фiнансування видаткiв на
утримання такоТ неприбутковоi органiзацii, реалiзацiТ,.r, (цiлей, завдань) танапрямiв дiяльностi, визначених ёrurуrоr.- 

^

1.5. У своiй дiяльностi Пiдприсмство керуеться Конституцiею iзаконами Украiни, актами Верховноi Ради У*рuЙ", Кабiнету MiHicTpiBукраiни, Президента Украiни, нормативними та методичними документамиMiHicTePcTBa охорони здоров'я УкраiЪи' рiшеннями XapKiBcbKoi MicbKoT Радита ii виконавчого KoMiTeTy, наказами !епартаменту охорони здоров'яXapKiBcbKoi мiсъкоТ ради, цим Статутом та iншими нормативними актами.
1.6. Найменування Пiдприемства:
1.6.1. Повна н€вва:
украТнською мовою

ПIДПРИСМСТВО (MICЬKA
мIськоi рдди;

- росiйською мовою
ПРЕДПР ИЯТLВ (ГОР ОДСКАЯ
ГОРОДСКОГО СОВЕТА,

I .6.2. Скорочена назва:
- украiЪською мовою - КНП (МП Jф 25) ТМР;- росiйською мовою - КНП кГП }& 25> ХГС.

Юридична адреса: Украiна, м. XapKiB, ВУЛ.Руставелi, 14

2. мЕтА, зАвдАннJI тА Функщi пIлtрисмствА

2,1, основна.мета Пiдприемства - провадження медичноТ практики тазабезпечення кваrriфiкованою медичною допомогою, в т.ч. невiдкладною,населення MicTa Харкова, здiйснення медичного обслуговування громадян.2.2. Основними завданнями Пiдприемства е:- забезпечечня доступностi ,u задоволення потреб населення усвоечаснiй та квалiфiкованiй амбулаторнiй медичнiй допомъ.i;- забезпечення права |ромадян на вiльний вибiр лiкuр", що надаепервинну медичну допомогу, у визначеному законодавством порядку;

КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦrЙНЕ
полIклIнIкА J\ъ 25>> XAPKIBCЬKOI

КОММУНАЛЪНОЕ НЕКОММЕРЧЕСКОЕ
ПоЛИкЛИНИкА м 25>> хАРъкоВСкоГо



_ забезпеченшI якiсного обстеження, лiкув€lнful, реабiлiтафi хворих в

амбулаторних yмoBilx;
_ забезпечення дотримilш{rl HacTyпHocTi та послiдовностi у наданнi

медичноi допомоги, медичного обс;гуговув ання населення iз пiдприсмствами,

установами i закладалци охорони здоров'я, якi надають вторинну
(спецiалiзовану), третинну (високоспецiшliзова}Iу) та екстрену медичну
допомогу;

_ вивченнrI та прогнозувЕlння потреби населення у медшIнiй допомозi i
медичному обслуговуваннi;

- проведення профiлактичних щеплень;
_ органiзацiя профiлактичних оглядiв, раннс виrtвлення патологii та

динамiчне спостереження за пацiснтами iз дiагностованими хронiчlплtrли
з€lхворюван}ulми (супровiд пацiсrrгiв iз хронiчними захворюванrulми та
станами) фiзiологiчними станами (вагiтнiсть), що вкJIючас комIlлекс
дiагностичн!ж та лiкува.пьнrо< втрrIань, якi передбаченi гalлузевими
стандартами;

- консультшIii щодо профiлактики, дiагностики, лiкуванrrя хвороб,

ц)авм, отруень, патологiчнlлх, фiзiологiчнюt (

тiкож щодо веден}uI здорового способу жlrгтя'
- органiзацiя вiдбору та спрямуваннJl

лiкуваrrня до ycTrlнoB, що надаютъ вторинну
(високоспецiалiзовану) медичну допомогу;

пИ час вагiтностi) стшriв, а

хворих на консультацii та
(спечiалiзовану) та третинну

впровадження Hoвlo( форм та методiв профiлактики, дiагностики,
лiкування та реабiлiтацii з€lхворюв€tнъ та cTaHiB;

динамiчне спостережен}ш за пацiетrгами iз дiагностовzlними
хронiчними захворюваннями та з нЕuIвними факторами ризику рOзвитку
окремих з€lхворювtlнь, що вкJIюча€ комIшекс дiагностичних та лiкувальних
втрrIань, якi передбаченi гarлузевими стандартами;

_ органiзацiя роботи з гiгiенiчного вихов€lн}ul населення та здiйсненtul
санiтарно-освiтrrъоi роботи, по€днаних з основною дiялънiстю Пiдприемства;

- оргаrriзацiя пiльгового забезпечення лiкарськими засобами населення

у визначеному законодчlвством порядку;
- проведеншI вiдбору пацiеrrгiв на санаторно-курортне лiкування у

визначеному законодавством порядку,
- видача лiкарського свiдоцгва прс смерть в порядку передбаченим

чинним законодавством;
_ забезпечення готовностi Пiдпри€мства до роботи в екстрем€lльних

умовах;
- взасмодiя з irrшими медичними закJIадами, спецiалiзов€lними

лiкувалъно-гrрофiлактиtlними зztкJlадt}ми областi та MicTa, науково-
дослiдними iнсти:гутами, зttкJIадами освiти, в т,ч. tlпe не викJIючно,
Харкiвськl.пrл нацiонаьним медичним унiверсrгgтом, Харкiвським
нацiональним унiверси:гетом iM. В.Н. Каразiна, ХаркЬською медшtною
академiсю пiслядигшомноr освiти з IIитань надання медиtlноi допомоги
населенню, здiйсненнrt медичного обслуговувitння громадян та ггiдготовки
медиtIних кадрЪ;
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- систематичне та своечасне опзlнування та впровадкеннrI HOBI,D(
ефективних методiв дiагностики, лiкувшпrя та профiлактики захворюв€lнь,
передового досвiду працi та нових технологiй в практику роботи лiкуЪшьно-
профiлактичного зilкJIаду;

- надання елемеrrгiв папiативноi допомоги пацiсrrгам на ocTarпrix
стадiяХ перебiгУ невилiкОвних зttхворювань, яка вкJIючае комплекс заходiв,
СПРЯМОВаНI,D( На ПОЛеГШеII}UI фiЗИЧнlо< та емоцiйшD( стрtDкдань паl{iснтiв,
MopilJIънy пiдгритчпrу членi ix сiмей;

_ приЁпtягтя yracTi, в т.ч., €tле не виключно, у мiжнародних багато
ценгрових, irпrrror клiнiчнlлс випробуванIilIх та дослiджеIrь лiкарських засобiвна виконtlння договорiв, угод в порядку передбаченому чинним
зzжонодавством;

- }пIасть у формуваlrrri, загtовненнi та використаннi едшrого
електронного ре€стру пацiенгЬ ,- аналiз стапу фiнансового забезпечення Пiдгlрисмства та його
с:rруктурних пiдроздiлiв i розробленюt фiншrсових пltшliв ;

- пл{lнувilшш розвитку Пiдгrриемства;
- пiдвищенIlr' конкурентосttроможностi Пiдприемства;
- знюкенIlя собiвартостi послryг, огпIлtлiзацiя дiяльностi Пiдприемства;
- соцiапьrшй розвиток колективу Пiдгlриемства, матерiа-тlъ". i ,opurr""e

стимулюв€lн}ш пр офесiйноi дiялъно cTi працiвникiв.
2,3. МеДичною допомогою, медичним обслуговранIfiм, медиtIними та

медико-соцiальншlи послугalми Пiдприсмства можутЬ користуватися Bci
мешкаIщi MicTa Харкова. Iноземцi, особи без громадянства, мешканцi irших
MicT Украiни _ за особистими з€UIвами згiдно чинного зtlконодtlвства Украlrм.

2.4. На BиKoH{tHIllI поставлених зllвдчlнъ Пiдприемство здйсшое
фужцii:

- надrlн}u[ висококвалiфiкованоi лiкувально-дiагностичноi та медико-
соцiальноi допомоги населенню амбулаторно та вдома згiдно чинного
за(онодавства Укр afuгr^;;

_ проведенюI акредитацii i лiцензуванrrя Пiдприемства згiдно з чинним
законодавством;

- проведеннrI постiйного оперативного достовiрного аналiзу та
монiториIгу cTilнy здоров'я населеш{rI;

_ проведеш{rI експертш}и тимrlасовоi непрацездатностi та контролю за
вIцачею (гrродовжеrшrям) листкъ непрацездатностi та довiдок з Твп, а тzкож
нtlпрilвленIUI на мсЕК осiб зi стiйкоЮ втратою непршIездатностi;

вiдбiР То, за необхiднiстю, н€lправлешUI на с€}наторно-курортне
лкуванIш, в тому числi лiкування в реабiлiтафr?них вiддiлеlrнях санаторно-
курортних закладiв;

- надilння платних меди.IнID( послуг згiдно з чинним зсконод€вством;
- здiйсненюI медиЕIного обслуговув ання громадян ;- забезпеченнrI своечасного та якiсного проведешш дiагностичних

процедур, лiкарських призначень, манiпуляцiй, сучасних методiв лiкуваrrrrя;
- гiгiенiчного виховання та пропаганди здорового образу )Itиття серед

населенrUI;
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- проведеннJI протиепiдемiчних заходiв;
- дотримання персонttлом норм медиtlноi етики i Деонтологii, захисту

закоцнIlD( прав та iHTepeciB медичного персонапу та пацiеirгiв;
- придбшпrя, перевезення, зберiганrrя, реа_тliзацii (вiдгlуску),

ВИКОРИстан}rrl та зншIIення наркотиtIнIФ( засобiв, псш(отропних речовин,
прекурсорiв у вiдповiдностi з чинним законодttвством Украirша;

- отримання, зберiганrrя, використчlння спецiалъних блшrкiв форми Nл 3
лuI виIIиски наркотичних засобiв i психотропних речовин;

- взасмодii i спiвпрачi з iншlдци пiдприемствами, устЕlнов€lми,
органiзацiями, науковими i дослiдrrими закJIадalми Bcix форм власностi з
\{етою реа_rriзашii завдань цъого Статуту;

- проведеншI планово-фiнансовоi дiяльностi, у тому числi пла}tувtlння
поточноi дiяльностi, формування фонду економiчного та соцiального
рзви"гку Пiдприемства, матерiшrьного стимулювання робiтникiв ;

- проведеншI господарськоi дiяльностi, у тому числi своеtIасного
матерiалъно-технiчне забезпечення, обладнання сучасною апаратурою,
створеншI сприятливI/D( умов дJIя високопродуктlазноi прачi i повноцiнног0
вiдпочиlтку спiвр обiтнlжiв ,

- здiйсrпос господарську дiяльнiсть, доходами вiд якоi мас право

рзпоряджатися самостiйно;
- забезпеченнrt пожежноi безпеки, охорони працi та технiки безпеки

пр ацiв rшrкам Пiдrтриемств а;

- ведеш{rI затвердд(еноi медичноi та irппоi документацii та надilння
оперативноТ iнформацii та статистичноi звiтностi, якi передбаченi
нормативно_IIрilвовими актаIvrи;

- оцirжи дiяльностi Пцпри€мства за основними покtlзникtlми
вк}наченими та затвердкеними орг€lном, якому пiдпорядковзlно
Пiдгlрисмство;

- здiйсненrrя irтшш< видЪ дiяльностi, якщо вони не суперечать MeTi
дiялъностi Пiдгlри€мства згiдно чинного законодrlвства YKpai}*r.

2.5. На виконашrrl вI,вначених Iц{h,I етатугом завд€lнь та фукцiй,
Пiдприсмство здiйсшос HacTymri вид,I дiяльностi: :

.Щiяльнiстъ лiкарнянrо< закладiв ;

Загальна медична пракrика;
Спецiалiзована медиtIна прiжтика;
Стоматологiчна практика ;

lнша дiяльнiсть у сферi охорони здоров'я,
Надання в ореIцу й експлуатацiю власного чи орендованого

Еерухомого Mafuia,
Пiдrrриемство мае право займатися iншими вI,Iдutми дiяльностi, якi

вiдгlовiдаrоть MeTi Пiдгlрисмства та чинному законодttвству.
2.6. Окремими видtlми дiяльностi, перелiк якрD( вст€lновлюеться

законодzlвчими акт€lми, Пiдцrриемство ма€ цраво займатися тiльки на пiдставi
спецiального дозволу (лiцеlвii).



3. ОРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛIННlI

? l 1. Ммiнiстративно-господарський пiдроздiл;
3,|.2. Цеtrгр надаш{я первинноi медичноi допомоги зi
структурними пiдроздiлами (амбулаторiт, медичнi кабiнети
стацiонарц тощо);
3.1.3. Консультативно-дiагностичний цеrrгр зi своiМи структурними
пцроздiлами та додатковими службапли;
3.1.4. Ilшi пiдроздirш, що забезпечують досягненнrI мети Пiдприсмства.
3.2 КерiвниIIтво Пiдприсмства здiйснюсться головним лiкаfrем, якlдi

прк}начаеться на посаду та звiлъrrяеться з посади в порядку, встilновленому
зrконод€lвством Украiни.

Строк найму, правц обов'язки i вiдrовiда.гlьнiсть головного лiкаря,
!ъ{ови його матерiального забезпечення, iншi умови найму визначаються
rolrTp€жToM.

3.3. Головний лiкар ма€ гIраво:

_: - без доргIення дiяти вiд iMeHi Пiдгlриемствц представJUIти його в ycix
шJцIри€Мствttх, ycTaHoBaJ( та органiзаrliях, в судах, контроJIюючID( i
щавоохороннш( органах;

- першого пiдпису на банкiвських та фiнансових документ.lх;
_ укJIадати договори, видавати дор)п{ення, вiдкривати поточнi та

рахункИ в оргЕlнсlХ ffержавНого к€lзнtнейства Украiни, банках;
- Видавати накви, якi обов'язковi дJIя виконан}UI BciMa працiвниками

Пiлприсмства, i коrггролювати ik вшсонашrя;
- у межilх cBoei компетеrпдii розпорядкатися майном та коштilми

Пiлприемства.
3.4. Головний лiкар зобов'
- забезпечувати виконан}ul мети та завдчlнь Пiдприемства;
- забезпечувати виконЕlнIuI рiшень cecii XapKiBibKoi MicbKoi р4ди та if

ш{конzlвчого KoMiTtrY, наказiв .ЩепартамеIIту охорони здоров'я Харкiвсъкоi
ricbKoi ради,

- здiйсrповати економiчне, бухrалтерське, юридичне та iнформацiйне
забезпеченrrя дiялъностi Пiдпри€мства;

своlми
деннi

- забезпечувtIти координацiю дiялъностi cTpyKTypHLD(
пi;шриемствц контролювати виконtlння службових ооо"ъз*i,
та заrтвердкувати ix посадовi обов'язки,

- додержуватися умов Колективного договору;_ контрОJIювати ведення дiловодствц органiзовувати збереженrrя
документацii та майна Пiдприемства;

- забезпечувати достовiрне веденIш медичноi документацii;
- органiзовувати ведешut облiку результатiв роботи персонttлу;- забезпечувати виконаш{я Пiдlриеrством зобов язань зi сIшати

шоJажiв, внесенюt irшrюr обов'язковI,D( IIлатежiв до бюджетiв та своечасноi
fшплати заробiтноi гшати працiвншсам;

пiдроздiлiв
працiвникiв
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- затвердкувати штатний розклад та визначати штатну чисельнiсть
Пiдприемства на новий фiнансовrй piK, в межах затвердженого фiнансового
плану за погодженюIм з !епартаментом охорони здоров'я XapKiBcbKoi
rricbKoi ради;

- скJIадати в установленому порядку та подавати на затвердженнrI
,Щепартамеrrгу охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради рiчнi фiнансовi
IIлани;

- затвердкувати IIJIани викOристllшul бюджетних коштiв на piK та змiни
до них протягом вiдповiдного перiоду за погод}кешulм з .Щепартаментом
охорони здоров'я Харкiвськоi MicbKoi ради;

- подtlвати в устtlновленому порядку кварталъну та рiчну фiнансову
звiтнiсть Пiдприемства до .Щепартаменту охорони здоров'я XapKiBcbKoi
кiськоl ради;

- здiйснювати гтрийом, звiлънешIя, облiк, розстtlновку персоналу,
пдIрilвляти на атестацiю р пiлвищен}ш квшiфiкацii кадрiв;

- накJIадати на працiвrшrсiв Пiдприсмства дисцигlлiнарнi стягненнrI та
зЕютосоврати заходи заохочення;

- здiйсrшовати прийом громадян;
- здiйснювати зчlходI щодо виконанIuI програми розвитку

Пiдгlриемства в тому числi програми економiчного та соцiшlьного розвитку;
- органiзовувати господарську дiяльнiсть Пiдгlрисмства, в тому числi

сВосчасне матерiально-технiчне забезпечення, обладнанrrя сучасною
апаратурою;

- забезпечувати цiльове використ{lнюI бюджетшоr коштiв;
- здiйснrовати гtрограми аJФедитацii та лiцензувчlння;

забезпечувати дотримtlннrl оанiтарно-гiгiенiчнlж
щсrгипожежного з€tхисту, правил i норм охорони працi, технiки
пiдrrриемства;

- дотримувtIтися чинного зtконодавства Украiни;
- належно використовувати засоби щодо удосконzшrен}u[ управлiння

Пi-rrгрисмства та змfuцrення труловоi дасrцлплiни;
- сво€часно шодавати органilм управлiння, яким пiдпорядкову€ться

Пi:приемство та iншlдл коЕгроJIюючим органr}м встановленi покЕtзники
Статистичноi та бухгалтерськоi звiтностi, а також irшi необхiднi вiдомостi
ryо роботу та ст€lн Пiдприсмства з IIит!lнъ, що вiдносяться до ix компетенцii.;

- забезпечувати надання на протести, постtlнови, подt}ння, цриписи,
!Dернеш{я, листи, з€lIмти та irmIi документи судових, пр€lвоохоронних та
шrrгролюючих оргшriв црунговноi, об'ектl,вноi, документtlльно
шIJтвердженоi i нформацi i та мотивованих в iдпов iдей;

- виконувати iншi фуrпсчii з органiзацii та забезпеченнJI дiяльностi
l::лрltсмства згiдно iз Статутом Пiдприемства та чинним законодавством,

3.5. При невиконаннi або ненilлежному виконаннi своiх повновiDкень,

-Реrбачених цI&f Статугом, контрaктом та встановлених чинним
!тOнодавством Украiни, головний лiкар Пiдприемства несе вiдпов iдальнiсть
!г Dстановленому порядку.

норм,
безпеки
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3,6, Структура Пiдприсмства визначаетъся ним срмостiйно i можескJIадатися з рiзнlо< пiдроздiлiв, якi здiйсr*оюr' ."й дйir"i.rь вiдповiдно:о cBoik фуrпсцit i нагтрямкiв роботи.
CTpyKTypHi пiдроздiли дiють згiдно з ПоложенIlrIми, затвердженимиюловним лiкарем Пiдприемства.
3,7, Заступники головного лiкаря i головнIй бухгалтер цризнач€lютьсява посадУ i звiльняються з посади головним лiкарем, i*", ,Ьверджуються ikпосадовi iнструкцii.
З,8, Головний лiкар здйсшое безпосередньо та через застугпrlжiв iголовного бухгаптера керiвництво Пiдцриемством, забезпечуе виконаншlйого з€lвд€lнь, рацiональЪе i ефекЙ"Ь 

"r*ористilш{я закрiпленого заПiлгlриемством комунtlJIьного маiша та бюджетнI,D( коштiв.

4, прАвА тА оБов,язки шдриемствА
4. l. Права Пiдприемства.
4.1.1 ПРЧl У Сферi розробки, прлйняття докумекгiв:- caмocTifoio розробляти i створювати оргшriзацiйну структуру,]LчодячИ З потреб населенIUI та iHTepecb Пiдприем.."u, встilновлюватишсе,lьнiсть працiвникiв та затвердкувати штатшай розпис за погодкен}Iям зДеПаРТаме}rгом охорони rдоро"'" Хаiкiвсъ*оi ri ru*оi ради;_ встановлювати в меж€lх фонду заробiтнот гшtати посадовi окладизгiлrо дiючкх нормативних aKTiB; д

- с€lмостiйно розроблrги i затверджувати перспектlшнi та поточнi
ч,_u'*, програми, завданнrI дJUI структурню( пiдроздiлi, i Пiдrrри€мства вшIому;

- розробляги i створювати органiзацiйну структуру, вIо(одячи з потребЕЕелешUI та iHTepeciB Пiдприемства за узгоджешrям з {епартаментом0\орони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради;_ отримувати iнформацiю, необхцну Для виконання мети i завданъПi_шrрисМства' вiд дерЖi"* оргапiв' op.*i" ;i.r,*;;;.urо"Р*Рання,
-,тrриемств, ycTutнoB, закIIадiв та органiзацiй Bcix типЬ i форм власностi;- caMocTifoio вIцавати докуil{енти з Irитань, Що стосуються сфери.drъностi Пiдприемства. J --

4,|,2, Права у сферi матерiально-технiчного та наукового забезпеченнrt:- caMocTifoio визначати потреби в матерiально-технiчнрпr ресурсiж;- самостiйно здiйснювати придбатня ToBapiB, робiт i послуг згiдноlшil{ого зiконодslвства Украi.rи;
_ впроваджратИ науково-технiчнi досягненЕq, cr{acнi технологii вrrцзi облiку, зберiгати i ршцонально використовувати матерiальнi цiнностi;- здiйснrовати ремонтно-будiвельнi роботи 1поточнi та капiтальнi),Qr:iвельно-моrгажнi роботи, а тЕкож ремоЕг, будiвнlлцгво, введеннrI вGС,LryаТаЦЮ РiЗНОГО ВlЦУ YcTaTKYBaHH'L апаратури у вiдгlовiдностi до вимогtш{ого законод€lвств4 що регулюють данi гпrгаrшя;- самостiйно здiйсtповати дезiнфекцiйно-профiлактичнi роботи натрггорii Пiдприемства.
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4.1.3. Права у сферi трудовlос вiдносlш:

- органlзовувати госпрозрахунковi вiддiлення та
займаюТься медИtIнимИ та iншими видztми дiяльностi, що

- самостiйно вирiшувати IIит€IншI прlйому на роботу та звiльненнrl з
роботи гrрацiвнrаrсiв Пiдприсмства;

_ ,вст€lнОвлюватИ 
додаткоВi пiльгИ NIя cBoix працiвнlжiв з 11ит€lньсоцiа,шьного розвитку за рахунок власних кошrгiв за рiшешrям трудового

колективу;
_ застосовувати з€жоди заохоченнrI

дисциплiнарнi стягненнrI.
працiвникiв, нЕкладати

4.|.4. Права у сферi фiнансовоi та господарськоi дiяльностi.- сilп{остiйшо здiйснювати господарську дiялънiстъ, caMocTiйlro
розпоряджатися доходilми вiд Takoi дiялъностi i майном, придбаним заpilxyнoк своiх доходiв;

- самостiйно укладати господарськi угоди з фiзичними особами-пiдприсмцями, пiдгlриемствами, з€lклад€lми, установtlми, органiзацiями Bcixтршiв i форм власностi та з фiзичншли особамЙ;

чинному законод€lвству Украiни;
- здiйсrповати розподiл фiнансових

структурними пiдроздiлами Пiдпри€мства;
та майнових pecypciB мiж

- при виконаннi робiт та наданнi послу, користуватися договiрнl.тчrи
цiнами i тарифами;

- передавати В ореrцу, списувати, надавати у тимчасове користув€lнюtiншим пiдприсмствilм, ycTEtHoBaM та орг€lнiзацiям матерiа.гlън.i цiшrостi, щонilлежать до основних фондiв, за дозволом Управлiнrrя *оrу"-ьного майната приватизацii,.Щепартаме}rгу економiки та комунального майна XapKiBcbKoiMicbkoi ради та за погодкешlrtм з .щепартаментом охорони здоров'я
XapKiBcbKoi MicbKoi рqди;

- надавати платнi послуги у випадкitх та у спосiб, що передбаченi
чинним з€жонод€lвством Украirrи;

- здiйсrпОвати медшtне обслуговуванIUI насёлення;
- укладати цоговори з фiзичlшами особаluи-пiдпри€мцями, якi провадятъгосподарську дiяльнiсть з медиrlноi практики; iншими лiкувально-

профiлактичними пiдприемств€lми, установslми, зllкJIадами Bcix типiв та формвласностi;
- здiйсrповати зовнiшlъоекономiчну дiяльнiсть згiдно дiючого

з iконодtlв ств а Украi'ни ;- caMocTifuio здiйсrповати В установленому порядку одержашuI i
розподiл гуманiтарноi допомоги (благодiйноi, спонсорсъкоi допомоги) вiдвiтчизrrяr*rх та зарубiжних юридичнLD( та фiзичнr* оaiб, керуючись чиннимзаконодавством Украiни;

- самостiйно вибирати партнерiв у господарськiй дiялъностi;- заЁшrатися iншими видчlми дiяльностi, не оговореними в даномустатугi i не забороненими чинним з€жонодавством;

пiдроздiли, якi
не суперечать
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- сilмостiЁшо вI,Iзначати напрямки
порядку, визначеному законодавством
Статугу.

Представники первиtrrrоi
iнтереси працiвникiв в органах
зaконодавства.

використаннrt грошових коштiв у
Украiни, з ypaxyвaнtulм положень

4.1.5. Види дйльностi, що пiдлягають лiцензранню, зДiйснювати лише
пiслЯ отриманIur спецiа-пьногО дозв_олу (лiцензii), в установленому порядку.

4,1,6. Пiдприемство може бути клiнiчною базою вищlD( н€tвч€lJIьних
закладiв ycix piBHiB акредprгацii та закладiв пiслядигшомноi освiти,

4,2. Обов'язки Пiдприсмства:
- здiйснювати достовiрний

результатiв cBoei роботи;
оперативний та бухгалтерський облiк

- вести статистиЕIну звiтнiсть, встalновлеIIу органами державноi
статистики;

- сво€часно здiйсrповати обов'язковi платежi згiдно дiючого
законод€lвства Украilпл;

- забезпечувати збереження Еitвколишнъого
зафуднення та iнших шкiдлrших вплrавiв;

- забезпечувати безшеку роботи працiвникiв IIiдприемствц дотримilнюIсанiтарно-гiгiенiчних норм i вимог законодсlвства УкраiЬ про охорону праф;
_ дотримратися вимог пожежноi безпеки;
- сalмостiйно здiйснювати поточшай та кагliта_гlьштй ремокг споруд,

примiщень, тр.lнспортних засобiв.

5- ПОВНОВАЖЕН}Ш ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

_ 5,1. Трудовий колектr,в Пiдприемства скJIадаютъ Bci працiвlплки, якi
беругь участь сво€ю працею в його дiяльностi на пiдставi ,рудоЪо.о
договору або коЕгракту та iнших форм, якi регламеIIтують "iд"ос"""працiвlптка iз Пiдприемством.

5,2, основною формою здiйсненшI повновiDкень трудового колективу е
загаlrънi збори, якi скIIик€lютъся не рiдше 1 разу на pik i визнач€lютъся
пр€lвомочними, якщо в HIж беруть участь не менш % вiд кiлькостi
працiвнlжiв Пцприемства. Рiшення на загtlльнIж зборах прlймаються
простою бiльшiстю голосiв вiдкрI{гим голосуванням.

5.3.ПраЦiвникИ Пiдприсмства мають ITpilBo брати rIастъ в управлiннiПiдприсмством через зага-гlьнi збори,рудо"оЙ колективу, професiйrнi спiлки,якi дiють У трудовомУ колеrойi, iншi органи, уповновая<енi ,рудо*"1a
колективом на представниlцво, внос!rги пропозшIii щодо полiпшетrrrя роботиПiдприемства, а також з IIит€lнь соцально-культурного i побугового
обслуговувilш{я.

Пiдприемство зобов'язане створювати
участь працiвникiв у його управлiннi.

природного середовища вiд

профспiлковоi органiзацii, представляють
управлiння Пiдприемства вiдповiдно до

умови, якi б забезпечувatли
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5.4. Мiж адмiнiстрацiсю i трудовrш колективом (уповнов€Dкеним
органом) укладастъся Колективrпай договiр, якlй не повинен суперечити
чинному законодtlвству Украiни.

5.5. Загальнi збори (конференцiя) трудового колективу розгjulдають
ПРоект Колективного договору та прlЙп,rають рiшенrrя щодо Його схвзtленнrl.

5.6. Зага-пьнi збори (конферещiя) трудового колективу:
- затверджують пр€lвила вЕугрiшнього трудового розпорядку ,

- розглядilють i вlтрiшують IIитанIUI сilмоврядуваннrl трудового
колективу;

- розглядztють подання щодо стимулюв€lння продуктивностi працi
спiвробiтникiв Пiдприсмства;

- визнilють cBoiM уповновiDкеним цредстilвником Профспiлковий
KoMiTeT в особi голови профспiлкового KoMiTeTy i надають йому право
пiдrшtсу Колектlшного договору та вирiшеннrl поточних питань управлirrrrя.

5.7. Трудовi вiдносини прачiвнl,шсiв Пiдприемства регуJIюються дiючим
Зtконодавством УкраТш,r про праtцо, правилilми внутрiшнъого трудового
розпорядку та Колективним договором.

6. оргАнIзАцUI роБоти пlдгtриемствА

6. 1. Порядок роботи Пiдприемства здiйсшоетъся згiдно наказiв
.щепартамеЕгу охорони здоров'я xapkiBcbkoi Micbkoi ради та правил
внугрiшrъого трудового розпорядку Пiдцlрисмства.

6.2. Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку у Пiдприемствi
вIвначастъ ся tIинним зЕжонодtlв ством Укр аiЪи.

6.3. Порядок роботи структурншr пiдроздiлiв Пiдприемства по BciM
ВиДам ix дiяльностi здiйснюеться за функцiоналъним цризначенням кожного
пiдроздiлу та посадовими iнструкцiями робiтттикiв, затвердженими головним
лiкарем.

6.4. Порядок роботи Пiдприемства в н4дзвичаfпrшr ситуацiях
Визначаеться оперативними iнструкцiями по кожному виду надзвиtlайлrrих
обставиrr, що вин,икJIи,

7. стАтутrfl4Й кАштАл. MAI7{HO тА ФIнАнсувАннJI
пlдприемствА

7.1. Маfo{о Пiдгrриемства скJIадають ocHoBHi фонди та оборотнi засоби,
а також iншi матерiальнi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться на його
caMocTifoioMy баilансi.

7.2. Майно Пiдприсмства € комун€lJIьною власнiстю територiальноi
гром4ди MicTa Харкова в особi XapKiBcbKoi MicbKoi ради та належитъ
Пiдприемству на правi оперативного управлiння на пiдставi договору,
УкJIаДеного З Управлirrням комун€lльного Mafoia та приватизацii
.Щепартаме}rгу економiки та комунального маlУдrа XapKiBcbKoi MicbKoi ради.

7. 3. !жерел€tми фiнансув€lннJI Пiдприемства е:

- кошти мiсцевого бюджету, держzlвнi субвеlщii;
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- надходжеш{,I вiд здйсненнrI господарськоi дiялъностi та вiд надш*rяплатних послуг, здiйснеrпrя медичного обслуiовуван}ш 
;- кошти, одержанi в якостi благодifшrоi (гуманiтарноi) та спонсорськоiдопомоги вiд вiтчизшIних та iноземних юррцртчнlл< i фiзичlплх осiб;- надходження вiд ореrци мшtна;

- кредити банкiв, страховi.вiдшкодувilннrl, cTpaxoBi гшатежi здiйсненi накористь TpeTix осiб, отриманi згiдно з чинним законодавством,
- цiлъовi кошти, мiжнароднi, держа"нi та мiсцевi 

"роБu"", 
тощо;- кошти, отриманi Зо договорами з органом, що реiшlrу. д.р*ilвнуполiтl,ку у сферi державних фiнансов"* .uрйiй медично.о ЬО.пуговув€lннянаселеншI,

- кошти, одержанi за прогр€lмами держitвно-гIриватного партнерства;_ кошти, що отриманi за iншими црчlвоIlинztми, У томУ числi вiдпроведешuI клiнiчrпо< випробув ань л iKap."r,r* з асобiв ;- кошти, що надходятъ з iншшr джерел, що не суперечать чинному
з аконодtlв ств у Украi'ни.

7,4, Грошовi KOшITI4 Що надiйшли на рахунок Пiдприемства не збюджетУ, ТВ якi не були використанi протягоМ кilJIеIцарного року,зчшиш€lються у розпорядженнi Пiдприем.r"ъ, вIUIrIенню у бюджет непiдлягають i вЙористовуються у наступному роцi.7,5, Доходамц одержаними за рахунок дiялъностi по викончlннюлоговорiв з фiзичними особами-пiдцриемй*", юридrтчrплми та фiзичшm,rиособами Пцгrрисмство розпорядкаеться згiдно^ u"""o.o законодавства
УКРаiТП,r. 

- -- -fr+rv l,цrrlчl t,

7.6. Статуrний капiтал Пiдгlрисмства становигь 4853709 грн.7,7, ФормуваlтнЯ статугного_ капiтшlу Пiдгlрисмства здiйсшоеться
.Щепартаментом, охорони здоров'я XapKiBciKoT MicbKoi ради. Формувзlннястатутного капiт€tпу за рiжунок майнi тершорiальноi ,р";Й м. Харковапiдлягае обов'язковому погодженню Управлiннrlм комунztльного майна таприватизачii .щепартамеIпу економiки ru *оrу"€utъного майна xapkiBcbkoiMicbKoi ради.

7.8. Змiни Стаryтного
його затвердженнrI.

капiтаrry вiдбраються у тому ж порядку, що i
7.9. Пiдприсмство ма€ право володiти i користуватися майном,перед€lним йому в оперативне управлiннrl, розпоряджатися майном, якевiдноситься до його о."о"rr* фЪ"дь, ; саме: передавати в оре}цу,СПИСУВаТИ, НаДаВаТИ У тимчасове користуванrul iншшл пiдприсмi;Й;

установам та органiзацiям примiщеrпrя, ycTaTKy"aHHrI, транспортнi засоби,iHBerrTaP та iншi матерiапiнi засобп'rr-a за дозволом Управлiннякомун€lJIьного мйна та приватизацii !епартаме}rгу економiки такомунЕшЬного майна XapKiBcbKoi MicbKoi 
'р*' 

та за погодженням з!епартал'еЕгом охорони здоров'я XapKiBcbKoi iiськоi ради.7.10- Вилучення У Пiдприемства його основних фондiв, оборотнихзасобiв чи iншого майна, 
"na ""*ористовуеться ним, здiйсшосться лише увипадках та в порядку, що передбаченi чинним зtжонодавством Украiни.
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cBoei J.lЪ,ЖЖТЖ*#"#":*ОСТiйНО Визначати потреби у поновленнi
7,12, Збиткц Що були сЦрцчиненi Пrдприемству в результатi

'порушен}ц його майновrо< црtlв фiзичним:.r та юрид",тними особамивiдшкодовуються лобровiлъно Iими особами або за рiшеl*lям суду.7 .lз. ПцгФисмство користуеться землею та iншими ЦРIФоднимиресурсами вiдпов iдЕIо до дiючого з€конодilвства Украiни.

8. ВЦПОВЦАЛЬНIСТЬ ШДПРИСМСТВА

8. 1. За порушенЕ,I чинного з€конодавства Украiни, договiрнlо<зобов'язакь, розрtlхуrковоi, звiтноi i 
""д;;;;воi дисцигrлlй та iкшlо< правип

НffiЪlЪ:"frffi;Т3"r*ж|ЁИЬ"**несе"iдпо"йЫ;;;;,
8,2, Сплата штрафiв за порушенFUI YIVIOB договору, а такожвцшкодуванrш поЕесенIж збигкiв ;;';;;;с Пiдприемство вiд виконанru.зобов Ъзанъ:з:::a:"о р9бiт uOo 

"Йu""""rrо.пу..o,J, rtос*довl та службовi 
_особи 

Пiдприемства за надан}ш недостовiрноiзвiтностi Еесугь вiдпо"iдЬйсть, BcTulкo"rbHy зtконод€tвством Украirп,l.8'4' Пiдпри€мстВо не вiдпо"иuu 
"о"lоЪо"'"rаннях XapKiBcbKoi MicbKoiради та ix виконавчlах органiв, 

." .ф.р, ,й*rirцrя яких lo"o вход.lть, аocTaHHi не вiдповйаютъ пЪ зобов' 
"rii7*tftibp"ur.r"u. 

io'o ВхоД4Ть' r.

9, КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ШДПРИСМСТВА
9,1, Пiдприемство здiйсr*ое оперативrплй та бухга-штерсъкий облiк

i:;Ж;"#rТ:*ТТЦ В еДе СТатистичну зв iTHicTb, *о Ь й*овлена оргtlном
вiдомостi, якi не передбаченi дGрж'вною статистичною звiтнiстю,

d;fi" ,ffiЪ iЖ|j;"rf,"""'o oP"a"i", яким з€конодzlвством украiни
пй"arir"u. 

J'ЦЦl,tl!1JБа'И КОЕ{РОЛЪ За ОКРеМИМИ СТОРОНаМИ ДiЯЛЪНОСТi
9.2. Контроль' перевфку та оцilжу дiялъностi Пiдприемстваздйсrпоють, в межах 

"uд*оТ. компетей;i; державнi органи та органи
Жr$'i#йТr:(ОrПРОJПОУВiДПОВiД"О''iОоЙr"огоз€жоЕодzlвстваукраi.rrита

засновнl,к та уповноваженi ним органи в меж€ж чинного законодавства
;:rJffi;Х"#ffiЬ#ffi. "р*Ь- 

.,рЪJоо*" гrлановi та позаIшановi
9,3, Пiдгrриемство ма€ цраво Ее виконувати вимоги контролюючID(органiв, якщо вони виходять ,u ,.*i *;;";iЬ.o9,4, Пцприемство здйснюе 

9блiк ойiоок в журналi вiдвiдуваrпшпредстilВl*tкiв органiв контролю з обов'яз*о"й зазЕаченням в цих журн€шslхсгрокiв та мети вi.цвiдйанrlя, посади i прiзвlшtа Цредставника, яйаобов'язково стчlвить cBiЙ пiдгпас У цьомУ журнапi. Вiдмова пРеДс.гавника
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органу контролю пiдписатися
ДОПУску його для проведення 

".i.;fr#ЧеНОМУ 
ЖУРНаЛi е пiдставою для не

. 9.5. Пiдпри€мство мае право на одержання iнформацii про результатиlнспектування i перевiроп.rроr"гом 30 днiв вiд ix початку.
ЩiТ посадових осiб, якi здiйс"..;;l;i.пrу"uпня i перевiрку, можутьбути оскарженi у порядку, встановленому чинним законодавством УкраТни.

10. РЕОРГАНIЗАЦШ ТА ЛIКВIДАЦIЯ ШДПРИСМСТВА
10.1. Pil

засновни* uooTii." 
ПРО РеОРГаНiЗаЦiЮ абО ЛiКВiдацiю Пiдприемства приймае

10,1,1, У разi припинення Пiдприемства як юридичноi особи (уРеЗУЛЬТаТi iT ЛiКВiДаЦii, ЗЛИГГЯ, ПОДiЛУ, .rр".д"u"ня або перетворення) йогоаКТИВИ ПеРеДаЮТЪСЯ ОДНiй абО Й;"-; неприбутпо""* органiзацiямвiдповiдНого видУ або зараховуються до доходу бюджету MicTa Харкова.

"оr.о,ll"'"i;"Jfii:Ж:ri:r.Тfl";;Б;i"?"'ыооr"uur".;Ь""оrзлиття,l0'1'З' ЛiКВiДаЦi" ПРО"ОЛИТься лiквiдацiйною комiсiею, призначеною
::frфT#;;J."""H ffi aЯ"Jуii 

,T;; 
енням суду _ л i кв iдацi t""о

з часу призначення лiквiдацiйнот koMicii до нет переходятьПОВНОВаЖеННЯ ЩОДО УПРаВЛiННЯ ПiДПР"ur.r"оr. Лiквiдацitна комiсiя оцiнюенаявне майно Пiдприемства' виявляе його дебiторiв i кредиторiв i
ж:н:""fiъся 

з ними, складае лiквiдацiмн,t' баланс i представляе його
10.2. Лiквiдацiя та (або)--реорганiзацiя Пiдприемства здiйснюетьсязгiдно з чинним законодавством Украiни.

. t0.3. При-реорганiзацii uoo оm"йацii Пiдприемства працiвникам, якiзвlльняються або переводятъся, гарантуеться дотримання ikHix прав таiHTepeciB вiдповiдн" о; r;;;;;авства Украihи.
10,4, Пiдпри€мство вважаеться таким, що припинило свою дiяльнiсть, з;Ъil,:Т;*х"Sf Б"#"*:1Т:""Ёг' 

i,"u ",ру з апи су пр о д ер жав ну

l l. порядок внЕсЕнFIя змш до стАтуту пIлприемствА

новiй i:^l-iУr:НИ 
ДО ЦЬОГО СТаТУту вносяться шляхом викладення статуту у

1 1.2. Змiни до цього CTarйОГО'u,",ро*;;""тапiдляг*o,IЁ"Т;",Т#;;Х*;ТJ.;iff дку,щоi

12. зАключнI положЕнFUI

Цей Статут набувае чинностi
уповноважених для цього органах.

12.1.

реестрацii в пiсля його затвердження та
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