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1. зАгАльш положЕннrI

Щей Статут визначас юридичний статус, предмет дiяльностi, ocHoBHi
з авдання коМунАЛЬного шк омЕРIлI7fi{оГо шдпР ИСмС тВ А
(МIСъкА ПоЛIКЛIНIкА J\b 25>> XapKiBcbKoi MicbKoi ради (надалi
Пiдприемство), яке створено рiшенням 19 сесii XapKiBcbKoI мiськоi ради 7
скликання вiд 18.04.2018 J\Ъ1072l|8 <Про припинення комунЕuIьних закладiв
ОХОРОНИ ЗдОров'я MicTa Харкова шляхом реорганiзацiТ (перетворення) в
КОМУнаЛЬнi некомерцiЙнi пiдприемства XapKiBcbKoi MicbKoi ради)D шляхом
Перетворення комунаJIьного закладу охорони здоров'я <MicbKa полiклiнiка
J\Ъ 25) XapKiBcbKoT MicbKoT ради.

Пiдприемство с лiкувально-профiлактичним закладом охорони
ЗДОРОв'я, яке здiЙснюе некомерцiйну господарську дiяльнiсть, основною
ОЗНаКОЮ якоТ е самостiЙнiсть, систематичнiсть, спрямованiсть на досягнення
еКОнОмiчних, соцiЕtпьних та iнших результатiв без мети одержання прибутку.

Пiдприемство с правонаступником усього майна, Bcix прав та
ОбОв'язкiв комун€Llrьного закладу охорони здоров'я <XapKiBcbKa MicbKa
ПОлiклiнiка Ns 25) та Комун€шьного закладу охорони здоров'я < XapKiBcbKa
MicbKa клiнiчна лiкарня JФ 11).

1.1. ПiДПРиеМство пiдпорядковано та пiдзвiтне Щепартаменту охорони
здоров'я XapKiBcbKoi мiськоi ради.

1.2.Засновником Пiдприемства е XapKiBcbKa MicbKa рада (далi
Засновник).

ПiДПРИСмство створено та зареестровано в порядку, визначеному
ЗаКОНОМ, ЩО РеГУЛЮе Дiяльнiсть вiдповiдного неприбуткового пiдприсмства.

1.3. ВЛаСником майна е територiальна громада MicTa Харкова в особi
XapKiBcbKoi MicbKoT ради (далi - Власник).

1.4. Пiдприемство с юридичною особою публiчного права, яке згiдно з
чинним законодавством :

- Мае СаМОСтiЙниЙ баланс, поточнi рахунки та може мати iHfiri рахунки
в органах !ержавного кЕвначейства MicTa Харкова, банках;

- дiе на пiдставах бюджетного та iнших джерел фiнансування;
- мае печатку, штамп, бланки зi cBoiМ найменуванням;
- ВОЛОДiС, користу€ться i розпоряджасться майном, закрiпленим за ним

власником (уповноваженим ним органом) для здiйснення некомерцiйноi
ГОСПОДаРСькоi дiяльностi, у межах, встановлених Господарським кодексом
УКРаТНи та iншими законами, а також Власником майна (уповноваженим ним
органом);

- може бути позивачем, вiдповiдачем та третьою особою у судах;
- В МеЖах cBoik повноважень укладае вiд свого iMeHi правочини з

юридичними та фiзичними особами;
- ЗДiЙСнюе господарську дiяльнiсть, доходами вiд якоi та майном,

ПРИДбаниМ За рахунок цих доходiв, мае право розпоряджатися самостiйно.
Пiдприемство е неприбутковим унiтарним комунilльним

пiдприемством.
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ОСновним плановим документом Пiдприемства € фiнансовий план,
вiдповiдно до якого пiдприсмство отримуе доходи i здiйснюе видатки,
визнача€ обсяг та спрямування коштiв для виконання cBoix функцii протягом
року вiдповiдно до установчих документiв.

ЗабОРОняеТЬся розподiл отриманих доходiв або ik частини серед
засновникiв (учасникiв), працiвникiв (kpiM оплати ix працi, нарахування
€диного соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних
з ними осiб. .щоходи Пiдприсмства використовуються виключно для
фiнансування видаткiв на його утримання, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та
напрямiв дiяльностi, визначених законодавством та цим Статутом.

Не ВВаЖаеТЬся розподiлом доходiв Пiдприемства, використання
пiдприсмством власних доходiв виключно для фiнансування видаткiв на
УТРИМаННя такоi неприбутковоi органiзацii, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та
напрямiв дiяльностi, визначених Статутом.

1.5. У СВОiй дiяльностi Пiдприемство керуеться Конституцiсю i
законами УкраIни, актами ВерховноТ Ради Украiни, Кабiнету MiHicTpiB
укратни, Президента Укратни, нормативними та методичними документами
MiHicTePcTBa охорони здоров'я Украiни' рiшеннями XapKiBcbKoi MicbKoi Радита fi виконавчого KoMiTeTy, наказами ,Цепартаменту охорони здоров'я
xapkiBcbkoT Micbkoi ради, цим Статутом та iншими нормативними актами.

1 .б. Найменування Пiдприсмства:
1.6.1. Повна HzrзBa:

украiнською мовою коМУНАЛЬНЕ НЕкоМЕРЩI;tнЕ
шдприсмство KMICЬKA полIклIнIкА J\ъ 25>> хАркIвсъкоi
MICbKoi рдди;

- росiйською мовою коммУнАлъноЕ нЕкомМЕрчЕскоЕ
прЕшриятиЕ (ГОРОдскАя поликлиникА J\b 25> хдрьковского
ГОРОДСКОГО СОВЕТА,

1.6.2. Скорочена н€вва:
- украТнською мовою - КНП (МП JЮ 25) ХМР;
- росiйською мовою - КНП (ГП J\b 25) ХГС.

Юридична адреса: Украiна, м. XapKiB, вул. Руставелi, 14

2. мЕтА, зАвдАння тА Функщi шдприсмствА

2.1. основна мета Пiдприсмства - провадження медичноi практики та
забезпечення квалiфiкованою медичною допомогою, в т.ч. невiдкладною,
населення MicTa Харкова, здiйснення медичного обслуговування громадян.

2.2. Основними завданнями Пiдприемства е:
- забезпечення доступностi та задоволення потреб населення у

сво€часнiй та квалiфiкованiй амбулаторнiй медичнiй допомозi;
- забезпечення права громадян на вiльний вибiр лiкаря, що надае

первинну медичну допомогу, у визначеному законодавством порядку;
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- забезпечення якiсного обстеження, лiкування, реабiлiтацiТ хворих в
амбулаторних умовах;

- забезпечення дотримання наступностi та послiдовностi у наданнi
медичноi допомоги, медичного обслуговування населення iз пiдприемствами,

установами i закладами охорони здоров'я, якi надають вторинну
(спецiалiзовану), третинну (високоспецiалiзовану) та екстрену медичну
допомогу;

- вивчення та прогнозування потреби населення у медичнiй допомозi i
медичноN{у обслуговуваннi ;

- проведення профiлактичних щеплень;
- органiзацiя профiлактичних оглядiв, ранне виявлення патологiТ та

динамiчне спостереження за пацiентами iз дiагностованими хронiчними
захворюваннями (супровiд пацiснтiв iз хронiчними захворюваннями та
станами) фiзiологiчними станами (вагiтнiсть), що включае комплекс
дiагностичних та лiкувальних втручань, якi передбаченi галузевими
стандартами;

консультацiТ щодо профiлактики, дiагностики, лiкування хвороб,
пiд час вагiтностi) cTaHiB, а

хворих на консультацii та
(спецiалiзовану) та третинну

травм, отруень, патологiчних, фiзiологiчних (

також щодо ведення здорового способу життя;
- органiзацiя вiдбору та спрямування

лiкування до установ, що надають вторинну
(високоспецiалiзовану) медичну допомогу;

- впровадження нових фор, та методiв профiлактики, дiагностики,
лiкування та реабiлiтацii захворювань та cTaHiB;

- динамiчне спостереження за пацiснтами iз дiагностованими
хронiчними захворюваннями та з наявними факторами ризику розвитку
окремих захворювань, що включа€ комплекс дiагностичних та лiкувальних
втручань, якi передбаченi г€Lлузевими стандартами;

- органiзацiя роботи з гiгiенiчного виховання населення та здiйснення
caHiTapHo-ocBiTHboT роботи, посднаних з основною дiяльнiстю Пiдприемства;,

- органiзацiя пiльгового забезпечення лiкарськими засобами населення

у визначеному законодавством порядку;
- проведення вiдбору пацiентiв на санаторно-курортне лiкування у

визначеному законодавством порядку;
- видача лiкарського свiдоцтва про смерть в порядку передбаченим

чинним законодавством;
- забезпечення готовностi Пiдприсмства до роботи в екстремальних

умовах;
- взаемодiя з iншими медичними закладами, спецiалiзованими

лiкувально-профiлактичними закладами областi та MicTa, науково-
дослiдними iнститутами, закладами освiти, в т.ч. аJIе не виключно,
Харкiвським нацiональним медичним унiверситетом, Харкiвським
нацiональним унiверситетом iM. В.Н. Каразiна, Харкiвською медичною
академiею пiслядипломноi освiти з питань надання медичноi допомоги
населенню, здiйснення медичного обслуговування громадян та пiдготовки
медичних кадрiв;
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- Систематичне та своечасне опанування та впровадження нових
ефеКТИВних Методiв дiагностики, лiкування та профiлактики захворювань,
ПеРеДОВОГО ДОСвiДУ працi та нових технологiЙ в практику роботи лiкувально-
профiлактичного закладу;

- НаДаННЯ елементiв палiативноi допомоги пацiентам на ocTaHHix
стадiяХ перебiгУ невилiкОвниХ захворюВань, яка включас комплекс заходiв,
СПРЯМОВаНих на полегшення фiзичних та емоцiйних страждань пацiентiв,
мор€tльну пiдтримку членi Тх сiмей;

- ПРИЙНЯТтя Участi, в т.ч., €UIe не виключно, у мiжнародних багато
центрових, iнших клiнiчних випробуваннях та дослiджень лiкарських засобiв
на виконання договорiв, угод в порядку передбаченому чинним
законодавством;

- УЧаСТЬ У формуваннi, заповненнi та використаннi единого
електронного реестру пацiентiв;

- аНаЛiЗ СТанУ фiнансового забезпечення Пiдприемства та його
структурних пiдроздiлiв i розроблення фiнансових планiв;

- планування розвитку Пiдприсмства;
- пiдвищення конкурентоспроможностi Пiдприемства;
- ЗНИЖеННя СОбiвартостi послуг, оптимiзацiя дiяльностi Пiдприемства;
- соцiальний розвиток колективу Пiдприемства, матерiальне i мораJIьне

стимулювання професiйноi дiяльностi працiвникiв.
2.з. Медичною допомогою, медичним обслуговуванням, медичними та

медико-Соцiа-гtьними послугами Пiдприемства можуть користувulися Bci
мешканцi MicTa Харкова. Iноземцi, особи без громадянства, мешканцi iнших
MicT УкРаiни - за особиСтимИ заявами згiдно чинного законодавства Украiни.

2.4. На виконання поставлених завдань Пiдприемство здiйснюе
функцiТ:

- НаДаННЯ ВИСОКОКВалiфiкованоi лiкувально-дiагностичноТ та медико_
соцiальнот допомоги населенню амбулаторно та вдома згiдно чинного
законодавства Украiни; ;

- ПРОВеДеННЯ аКРеДИтацii i лiцензування Пiдприемства згiдно з чинним
законодавством;

- проведення постiйного оперативного достовiрного аналiзу та
монiторингу стану здоров'я населення;

- ПРОВеДення експертизи тимчасовоТ непрацездатностi та контролю за
видачею (продовженням) листкiв непрацездатностi та довiдок з Твп, а також
направлення на МсЕк осiб зi стiйкою втратою непрацездатностi;

- ВiДбiР Tn, За необхiднiстю, направлення на санаторно-курортне
ЛiКУВаННЯ, В Тому числi лiкування в реабiлiтацiйних вiддiленнях санаторно-
курортних закладiв;

- НаДаННЯ ПлаТних медичних послуг згiдно з чинним законодавством;
- здiйснення медичного обслуговування громадян;
- Забезпечення своечасного та якiсного проведення дiагностичних

ПРОЦеДУР, ЛiКаРських призначень, манiпуляцiЙ, сучасних методiв лiкування;
- ГiГiенiчноГо виховання та пропаганди здорового образу життя серед

населення;
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- проведення протиепiдемiчних заходiв;
- дотримання персоналом норм медичноi етики i деонтологii, захисту

законниХ праВ та iHTepeciB медичного персонаJIу та пацiентiв;

придбання, перевезення, зберiгання, реалiзацiТ (вiдпуску),

використання та знищення наркотичних засобiв, психотропних речовин,
прекурсОрiв У вiдповiдностi з чинним законодавством Украiни;

- отримання, зберiгання, використання спецiальних бланкiв форми j\b 3

для виписки наркотичних засобiв i психотропних речовин;
_ взаемодii i спiвпрачi з iншими пiдприемсТВаМИ, УСТаНОВаМИ,

органiзацiями, науковими i дослiдними закладами Bcix форм власностi з

метою реа-гriзацii завдань цього Статуту;
- проведення планово-фiнансовоi дiяльностi, у тому числi планування

поточноi'- дiяльностi, формування фоrпду економiчного та соцiального

розвитку Пiдприемства, матерiального стимулювання робiтникiв;
- проведення госrrодарськоi дiяльностi, у тому числi своечасного

матерiально-технiчне забезпечення, обладнання сучасною апаратурою,

створення сприятливих умов для високопродуктивнот працi i повноцiнного

вiдпочинку спiвробiтникiв;
- здiйснюс господарську дiяльнiсть, доходами вiд якоi мае право

розпоряджатися самостiйно ;

- забезпечення пожежноi безпеки, охорони праui та технiки безпеки

працiвникам Пiдприемства;
- ведення затвердженоi медичноТ та iншоТ документацii та надання

оперативноТ iнформацii та статистичноi звiтностi, якi передбаченi

нормативно-правовими актами;
- оцiнки дiяльностi Пiдприемства за основними пок€lзниками

визначеними та затвердженими органом, якому пiдпорядковаlrо

Пiдприсмство;
- здiйснення iнших видiв дiяльностi, якщо вони не суперечать мет1

дiяльностi Пiдприсмства згiдно чинного законодавства УкраТни.

2.5. На виконання визначених цим Статутом завдань та функцiй,
Пiдприемство здiйснюе наступнi види дiяльностi :

Щiяльнiсть лiкарняних закладiв;
Загальна медична практика;
Спецiалiзована медична практика;
Стоматологiчна практика;
Iнша дiяльнiсть у сферi охорони здоров'я,

надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого

нерухомого маина.
пiдприемство мас право займатися iншими видами

вiдповiдають MeTi Пiдприемства та чинному законодавству.
2.6. Окремими видами дiяльностi, перелiк яких встановлюеться

законодавчими актами, Пiдприсмство мае право займатися тiльки на пiдотавi

спецiального дозволу (лiцензiТ).

дiяльностi, якi
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3. ОРГАНRАЦIЁП{А СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УТIРАВЛНЕUI
ПIДГРИСМСТВОМ

3.1. 
'ЦО 

с'Труктури Пiдприемства вход{гъ зокрема'але не викIIючно:
3. l. 1. Адмiнiсгративно-госшодарський пiдроздiл;
З.1.2. ЩеrrгР rrервинноi медичноi допомоги зi своiми струкгурними
пiдроздiлаллlл (амбулаторii, медичнi кабiнgrи, деннi стшliонари, тощо);
3.I"3. КОнСУльтативно-дiагностичнrш? це}др зi своiми струIсгурнIffд}r
пiдроздiлilми та додатковими служба,пr;
3.1.4. hшi пцровдiлц що забезпечують досягltення мети Пiдприемства
3.2 Керiвниrрво Пiдrrриемrгва здiйсr*оетъGя годовним лiкryец шGй

прI43начасться на посаду та звiльнясться з пOсади в порядку, встilновленому
зiконодtlвством YKpaiirr.

СтРк найплу, права" обов'язки i вiдповiдшrьнigтъ головного лiкryц
умови його мrгерiшlьного забезпечення, iншi умови найму визначаютьсЯ
коЕгрiжтом.

3.3. Головяшй лiкry ма€ прilво:
- беЗ ДорУчешul дiяти вiд iMeнi Пiдгrриемсгв4 предстilвJIrIти його в ycix

пiдтrриемgtваь установах та ортанiзаliяц в судах, коrrгроJIюючID( i
Iцавоохороннl,D( органirх;

- першого пiддlису на бшжiвськIо( та фiншlсовID( документtlх;
- УКJIаДmи доповори, видавати доручоння, вiдкривати пOточнi та irшi

рахушаr в органа( .Щержавного казначейgrва Украilщ бажах;
- ВИДаВаТи нuка3ц якi обов'язковi дJIя виконання BciMa працЪrrикамн

Пiдтrрисмс,гв4 i коtrгроlповати ix виконання ;

- У МеЖФ( cBoei компетеrщii розпордрrсатися маЙном та коrrlт:tiди
Пiдrрисrrства.

3.4. Головrшй лiкар зобов'язашшi:
- забезпечувsти BиKoHulHrl I мети та завдЕlнь Пiдlрисмства;
- забgзпечувitги виконrlння рiшень cecii Харкiвсъкоi мiськоi ради та iT

ВИКОНаВчОЮ KoMiTeTy, наказiв .ЩепартаlrлФ{гу охорони здоров'я Хфкiвськоi
MicbKoi рад{;

- ЗДЙСrшОвати економiчне, бухгалтерське, юрид{чне та iнформаtiйне
забезпечення дiяльностi Пiдшрисмства;

- забезпечувати координацiю дiяльностi бтруктуршо( пiдроздiлiв
ПiДrРиСмС-тв4 контроJповати виконllння с.ггужбовшr обов'язкiв пршцвнлшсiв
та зmвердIqrвати iх посадовi обов'яэпа;

- додерхqrватися умов Колекгшвного догOвору;
- КОIrТРОлювати ведеши лiловодств4 орrаrriзовуваги збережеlтrя

документшцi та майlrа Пiдгrриемства;
- забезпечувати достовiрне вепення медшшоi докумеrrгщii;
- оргшriзовувати ведення облiку результатiв робOги персонапу;
- ЗабеЗпечУВати виконання Пiдlриемством зобов'язань зi GIшати

подаrкiв, внесення fuшrлах обов'язкових гшатеlкiв до бюдгсетiв та своечасноi
виIIлати заробiтноi плати працiвникап,t;

- ЗаТВеРДкУВfftи штатниЙ розшtад та вI{}начати штатну чrrселънiсть
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ПiДПРиемства на новий фiнансовий piK, в межах затвердженого фiнансового
ПЛаНУ За ПОГОДЖенням з Щепартаментом охорони здоров'я XapKiBcbKoi
мiськоi ради;

- СКJIаДаТи в установленому порядку та подавати на затвердження
ЩеПаРтаменту охорони здоров'я XapKiBcbKoT MicbKoi ради рiчнi фiнансовi
плани;

- ЗаТВерДжУвати плани використання бюджетних коштiв на piK та змiни
ДО НИХ ПРОТЯГОМ вiдповiдного перiоду за погодженням з Щепартаментом
охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради;

- ПОДаВаТи в установленому порядку кварт€Lльну та рiчну фiнансову
звiтнiсть Пiдприсмства до !.епартаменту охорони здоров'я XapKiBcbKoi
MicbKoi ради;

- ЗДiЙСНЮВаТи прийом, звiльнення, облiк, розстановку персон€Lлу,
направляти на атестацiю та пiдвищення квалiфiкацii кадрiв;

- накJIадати на працiвникiв Пiдприемства дисциплiнарнi стягнення та
застосовувати заходи заохочення;

- здiйснювати прийом громадян;
- здiйснювати заходи щодо виконання програми розвитку

пiдприсмства, в тому числi програми економiчного та соцiального розвитку;
- органiзовувати господарську дiяльнiсть Пiдприемства, в тому числi

своечасне матерiально-технiчне забезпечення, обладнання сучасною
апаратурою;

- забезпечувати цiльове використання бюджетних коштiв;
- здiйснювати програми акредитацii та лiцензування;
- забезпечувати дотримання санiтарно-гiгiснiчних норм,

протипожежного захисту, правил i норм охорони працi, технiки безпеки
Пiдприсмства;

- дотримуватися чинного законодавства УкраiЪи;
- н€LIIежно використовувати засоби щодо удоскон€rлення управлiння

Пiдприемства та змiцнення трудовоТ дисциплiни;
- своечасно подавати органам управлiння, яким пiдпорядковусться

пiдприемство та iншим контролюючим органам встановленi пок€lзники
статистИчноI та бухгалтерськоi звiтностi, а також iншi необхiднi вiдомостi
про роботу та стан Пiдприсмства з питань, що вiдносяться до ix компетенцii.;

- ЗабеЗПеЧУВаТИ надання на протести, постанови, подання, приписи,
звернення, листи, запити та iншi документи судових, правоохоронних та
контролюючих органiв грунтовноТ, об'ективноТ,
пiдтвердженоI iнформацiТ та мотивованих вiдповiдей;

документа"пьно

- ВИКОНУВаТИ iНШi фУнкцii з органiзацiТ та забезпечення дiяльностi
пiдприемства згiдно iз Статутом Пiдприемства та чинним законодавством.

3.5. При невиконаннi або нен€шежному виконаннi cBoix fIовноважень,
передбачених цим Статутом, контрактом та встановлених чинним
законодавством Украiъи, головний лiкар Пiдприемства несе вiдповiдальнiсть
у встановленому порядку.



9

З.6. Структура Пiдприемства визначаеться ним самостiйно i може
складатися з рiзних пiдроздiлiв, якi здiйснюють свою дiяльнiсть вiдповiдно
до cBoix функцiй i напрямкiв роботи.

CTpyKTypHi пiдроздiли дiють згiдно з Положеннями, затвердженими
головним лiкарем Пiдприемства.

3.7. Заступники головного лiкаря i головний бухгалтер призначаються
на посаду i звiльняються з посади головним лiкарем, яким затверджуються Тх

посадовi iнструкцii.
3.8. Головний лiкар здiйснюс безпосередньо та через заступникiв i

головного бухгалтера керiвництво Пiдприемством, забезпечуе виконання
його завдань, рацiональне i ефективне використання закрiпленого за
Пiдприемством комун€rльного майна та бюджетних коштiв.

4. прАвА тА оБов,язки шдприсмствА

4. 1. Права Пiдприемства.
4. l .1. Права у сферi розробки, прийнятгя документiв:
- самостiйно розробляти i створювати органiзацiйну структуру,

виходячи з потреб населення та iHTepeciB Пiдприемства, встановлювати
чисельнiсть працiвникiв та затверджувати штатниЙ розпис за погодженням з
.Щепартаментом охорони здоров'я Харкiвськоi MicbKoi ради;

- встановлювати в межах фо"ду заробiтноi плати посадовi окJIади
згiдно дiючих нормативних aKTiB;

- самостiЙно розробля,ги i затверджувати перспективнi та поточнi
плани, програми, завдання для структурних пiдроздiлiв i Пiдприемства в
цiлому;

- розробляти i створювати органiзацiйну структуру, виходячи з потреб
населення та iHTepeciB Пiдприемства за узгодженням з Щепартаментом
охорони здоров'я XapKiBcbKoT MicbKoi ради;

- отримувати iнформацiю, необхiдну для виконання мети i завдань
Пiдприемства, вiд державних органiв, органiв мiсцевого самоврядування,
пiдприемств, установ, закладiв та органiзацiй Bcix типiв i форм власностi;

- самостiйно видавати документи з питань, що стосуються сфери
дiяльностi Пiдприсмства.

4.1.2. Права у сферi матерiально-технiчного та наукового забезпечення:
- самостiйно визначати потреби в матерiально-технiчних ресурсах;
- самостiйно здiйснювати придбання ToBapiB, робiт i послуг згiдно

чинного законодавства Украiни;
- впроваджувати науково-технiчнi досягнення, сучаснi технологiТ в

галузi облiку, зберiгати i рацiонаrrьно використовувати матерiальнi цiнностi;
- здiйснювати ремонтно-булiвельнi роботи (поточнi та капiтальнi),

булiвельно-монтажнi роботи, а також ремонт, будiвництво, введення в
експлуатацiю рiзного виду устаткування, апаратури у вiдповiдностi до вимог
чинного законодавства, що регулюють данi питання;

- самостiйно здiйснювати дезiнфекцiйно-профiлактичнi роботи на
територii Пiдприемства.
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роботи працiвникiв Пiдприсмства;
-,встановлювати додатковi

соцiального розвитку за рахунок
колективу;

- застосовувати заходи
дисциплiнарнi стягнення.

4.I.4. Права у сферi фiнансовоТ та господарськоi дiяльностi:
- самостiЙно здiЙснювати господарську дiяльнiсть, самостiйно

роЗпоряджатися доходами вiд такоi дiяльностi i майном, придбаним за
рахунок cBoik доходiв;

- самостiЙно укJIадати господарськi угоди з фiзичними особами-
Пiдприсмцями, пiдприемствами, закладами, установами, органiзацiями Bcix
типiв i форм власностi та з фiзичними особами;

- органiЗовувати госпрозрахунковi вiддiлення та пiдроздiли, якi
ЗаЙмаються медичними та iншими видами дiяльностi, що не суперечать
чинному законодавству Украiни;

- здiйснювати розподiл фiнансових та майнових pecypciB мiж
структурними пiдроздiлами Пiдприемства;

- ПРИ ВиконаНнi робiт та наданнi послуг користуватися договiрними
цiнами i тарифами;

- Передавати в оренду, списувати, надавати у тимчасове користування
iНШИм пiдприемствам, установам та органiзацiям матерiальнi цiнностi, що
НаПеЖаТЬ до основних фондiв, за дозволом Управлiння комун€шьного майна
Та ПРИВаТизацiТ .Щепартаменту економiки та комун€uIьного майна XapKiBcbKoT
мiськоi ради та за погодженням з !епартаментом охорони здоров'я
XapKiBcbKoi MicbKoi ради;

- НаДаВати платнi послуги у випадках та у спосiб, що передбаченi
чинним законодавством Украiни ;

- здiйснювати медичне обслуговування населення;
- УКЛаДаТИ ДОГОВОРи з фiзичними особами-пiдприемцями, якi провадять

ГОСПОДаРСЬКУ дiяльнiсть з медичноi практики, iншими лiкувально-
ПРОфiлактичними пiдприемствами, установами, закладами Bcix типiв та форм
власностi;

- здiйснювати зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно дiючого
законодавства Украiни;

- самостiЙно здiЙснювати в установленому порядку одержання i
РОЗПОдiл ryMaHiTapHoi допомоги (благодiйноi, спонсорськоi допомоги) вiд
ВiТЧиЗняних та зарубiжних юридичних та фiзичних осiб, керуючись чинним
законодавством Украiни;

- самостiйно вибирати партнерiв у господарськiй дiяльностi;
- заЙматися iншими видами дiяльностi, не оговореними в даному

CTaTyTi i не забороненими чинним законодавством;

4.|.З. Права у сферi трудових вiдносин:
- самостiЙно вирiшувати питання приЙому на роботу та звiльнення з

пiльги для cBoix працiвникiв з питань
власних коштiв за рiшенням трудового

заохочення працiвникiв, накладати
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- самостiЙно визначати напрямки використання грошових коштiв у
порядку, визначеному законодавством Украiни, з урахуванням положень
Статуту.

4:|.5, Види дiяльностi, що пiдлягають лiцензуванню, здiйснювати лише
пiсля отримання спецiального дозволу (лiшензiТ), в установленому порядку.

4.2. Обов'язки Пiдприсмства:
- здiйснювати достовiрний оперативний та бухгалтерський облiк

результатiв свосi роботи;
- вести статистичну звiтнiсть, встановлену органами державноТ

статистики;
- своечасно здiйснювати обов'язковi платежi згiдно дiючого

законодавства Украiни ;

- забезпечувати збереження навколишнього природного середовиrца вiд
забрулнення та iнших шкiдливих впливiв;

- забезпечувати безпеку роботи працiвникiв Пiдприсмства, дотримання
санiтарно-гiгiенiчних норм i вимог законодавства УкраТни про охорону працi;

- дотримуватися вимог пожежноi безпеки;
- самостiйно здiйснювати поточний та капiтальний ремонт споруд,

примiщень, транспортних засобiв.

5. повновА)ItЕннrI трудового колЕктиву

5.1. Трудовий колектив Пiдприемства складають Bci працiвники, якi
в його дiяльностi на пiдставi трудового

iнших форr, якi регламентують вiдносини
беруть участь свосю працею
договору або контракту та
працiвника iз Пiдпри€мством.

5.2. Основною формою здiйснення повноважень трудового колективу е

загальнi збори, якi скликаються не рiдше 1 разу на piK i визначаються
правомочними, якщо в них беруть участь не менш % вiд кiлькостi
працiвникiв Пiдприемства. Рiшення на заг€Lпьних зборах приймаються
простою бiльшiстю голосiв вiдкритим голосуванням.

5.З.Працiвники Пiдприемства мають право брати участь в управлiннi
Пiдприемством через загальнi збори трудового колективу, професiйнi спiлки,
якi дiють у трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим
колективом на представництво, вносити пропозицii щодо полiпшення роботи
Пiдприемства, а також з питань соцiально-культурного i побутового
обслуговування.

Представники первинноi профспiлковоi органiзацiТ, представляють
iнтереси працiвникiв в органах управлiння Пiдприемства вiдповiдно до
законодавства.

Пiдприемство зобов'язане створювати умови, якi б забезпечувaLпи

участь працiвникiв у його управлiннi.
5.4. Мiж адмiнiстрацiсю i труловим колективом (уповноваженим

органом) укладаеться Колективний договiр, який не повинен суперечити
чинному законодавству Украiни.
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5.5. Загальнi збори (конференцiя) трудового колективу розглядають
проект Колективного договору та приймають рiшення щодо його схв€}JIення.

5.6. Зага-гlьнi збори (конференцiя) трудового колективу:
- затверджують правила внутрiшнього трудового розпорядку;- розглядають i вирiшують питання самоврядування трудового

колективу;
- розглядають подання щодо стимулювання продуктивностi працi

спiвробiтникiв Пiдприемства;
- визнають cBoiM уповноваженим представником Профспiлковий

KoMiTeT в особi голови профспiлкового KoMiTeTy i надають йому право
пiдпису Колективного договору та вирiшення поточних питань управлiння.

5.7. Трудовi вiдносини працiвникiв Пiдприемства регулюються дiючим
законодавством Укратни про працю, правилами внутрiшнього трудового
розпорядку та Колективним договором.

6. ОРГАНIЗАLЦЯ РОБОТИ ПIДПРИеМСТВА

6.1. Порядок роботи Пiдприемства здiйснюеться згiдно наказiв
.щепартаменту охорони здоров'я xapkiBcbkoi MicbkoT Ради та правил
внутрiшнього трудового розпорядку Пiдприемства.

6.2. Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку у Пiдприсмствi
визначаеться чинним законодавством Украiни.

6.3. Порядок роботи структурних пiдроздiлiв Пiдприемства по BciM
ВИДаМ ik ДiЯЛЬНОСТi ЗДiйСнЮеться за функцiональним призначенням кожного
пiдроздiлу та посадовими iнструкцiями робiтникiв, затвердженими головним
лiкарем.

6-4. Порядок роботи Пiдприемства в надзвичайних ситуацiях
визначаеться оперативними iнструкцiями по кожному виду надзвичайних
обставин, що виникJIи.

7. стАтутril,ЙкАпIтАл. ммно тА ФIнАнсувАннrI
шдlриемствА

7.1. Майно Пiдприемства складають ocHoBHi фонди та оборотнi засоби,
а також iншi матерiальнi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться на його
самостiйному балансi.

7.2. Майно Пiдприемства е комун€tльною власнiстю територiальноi
|ромади MicTa Харкова в особi XapKiBcbKoi MicbKoi Ради та н.шежить
пiдприемству на правi оперативного управлiння на пiдставi договору,
укJIаденого з Управлiнням комун€Lльного майна та приватизацii
Щепартаменту економiки та комун€UIьного майна XapKiBcbKoT MicbKoT ради.

7.3. Щжерелами фiнансування Пiдприемства с:
- кошти мiсцевого бюджету, державнi субвенцii;
- надходження вiд здiйснення господарськоi дiяльностi та вiд надання

платних послуг, здiйснення медичного обслуговування;
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- кошти, одержанi в якостi благодiйноi (гуманiтарноi) та спонсорськоi
допомоги вiд вiтчизняних та iноземних юридичних i фiзичних осiб;

- надходження вiд оренди майна;
- кредити банкiв, cTpaxoBi вiдшкодування, cTpaxoBi платежi здiйсненi на

користь TpeTix осiб, отриманi згiдно з чинним законодавством;
- цiльовi кошти, мiжнароднi, державнi та мiсцевi програми, тощо;
- кошти, отриманi за договорами з органом, що реirлiзуе державну

полiтику у сферi державних фiнансових гарантiй медичного обслуговування
населення;

- кошти, одержанi за програмами державно-приватного партнерства;
- кошти, що отриманi за iншими правочинами, у тому числi вiд

проведення клiнiчних випробувань лiкарських засобiв;
- кошти, що надходять з iнших джерел, що не суперечать чинному

законодавству Украiни.
7.4. Грошовi коштц що надiйшли на рахунок Пiдприемства не з

бюлжету, тз якi не були використанi протягом календарного року,
заJIишаються у розпорядженнi Пiдприемства, вилученню у бюджет не
пiлrягають i використовуються у наступному роцi.

7.5. .Щоходами, одержаними за рахунок дiяльностi по виконанню
:оюворiв з фiзичними особами-пiдприсмцями, юридичними та фiзичними
особами Пiдприемство розпоряджаеться згiдно чинного законодавства
УкраТни.

7.6. Статутний капiтал Пiдприсмства становить 1143З9l4 грн.
7.7. Формування статутного капiтатrу Пiдприсмства здiйснюеться

.i[епартаментом охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради. Формування
статуп{ого капiт€tлу за рахунок майна територiальноi громади м. Харкова
пiд.rягас обов'язковому погодженню Управлiнням комун€tльного майна та
IIриватизацii Департаменту економiки та комунЕlльного майна XapKiBcbKoT
viсько'i ради.

7.8. Змiни Статутного капiталу вiдбуваються у тому ж порядку, що i
його зzrтвердження.

7.9. Пiдприсмство мае право володiти i користуватися майном,
переданим йому в оперативне управлiння, розпоряджатися майном, яке
вiдIrоситься до його основних фондiв, а саме: цередавати в оренду,
списувати, надавати у тимчасове корисryвання iншим пiдприемствам,
!,становам та органiзацiям примiщення, устаткування, транспортнi засоби,
iHBeHTap та iншi матерiальнi засоби лише за дозволом Управлiння
хоlfун€rльного майна та приватизацii ,Щепартаменry економiки та
ýомунального майна XapKiBcbKoi MicbKoi ради та за погодженням з
.]епартаментом охорон и здоров' я Харкiвськоi MicbKoi ради.

7.10. Вил1^lення у Пiдприемства його основних фондiв, оборотних
засобiв чи iншого майна, яке використовусться ним, здiйснюеться лише у
вппадк€lх та в порядц, що передбаченi чинним законодавством Украiни.

7.||. Пiдприемство може самостiйно визначати потреби у поновленнi
свосi матерiально-технiчноI бази.
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7.|2. Збитки, що були спричиненi Пiдприсмству в результатi
.lОрУшення Його маЙнових прав фiзичними та IоридичtIими особами
зi:шкодовуються добровiльно цими особами або за рiшенням суду.

7.|З. Пiдприсмство користусться землею та iншими природними
]ес\,рсами вiдповiдно до дiючого законодавства УкраТни.

8. ВIДПОВIЛАЛЬНIСТЪ ПIДПРИСN4СТВЛ

8.1, За порушення чинного законодавства УкраТни, договiрних
- - 5ов'язань, розрахунковоi, звiтноТ i податковоi дисциплiни та iнших правил
--.;":СНення ГосПодарськоi дiяльностi Пiдприсмство несе вiдповiдальнiсть,
- ::е:бачену законодавством УкраТни.

8,]. Сплата штрафiв за llорушення умоts договору, а ,гакож

: : 'i.o_]\ Вання Понесених збиткiв не звiльняс Пiдприсмство вiд виконання
- 

_ з'язань з проведення робiт або надання послуг.
S. j . Посадовi та службовi особи Пiдприсмства за надання недостовiрноТ

" : - - . : . i несуть вiдповiдальнiсть, встановлену законодавством Украiни.
: -. Пi:приемство не вiдповiдае по зобов'язаннях XapKiBcbKoT мiськоI

:-_ -: .]i вrlконавчих органiв, в сферу управлiння яких воно входить, а
,- - :i--, ..э вi:повiдають по зобов'язаннях Пiдприсмства.

9. КОНТРОЛЬ ЗЛ ЛIЯЛЬНIСТЮ ПIДПРИСМСТВЛ

]: ,-:-:..Э .-ВОСi РОботи, веде ста,гистичI]у звiтгliсть, що встаFIовлеI{а оргаFIом
._:|, -::-._ _ - lf,ТIlсТИки.

].--.],:ocTi. якi не передбаченi державною статистичною звiтнiстю,
- - . -. ]', Tli наДанi за виN,Iогою органiв, яким законодавством УкраТrrи

----:- -]]Зr-] здiЙснювати контроль за окремими сторонами дiяльностi

- - i,t]НTPo-1b, перевiрку та оцiнку дiяльностi Пiдприемства
] " э \t€;tr?X НаДаНОl КОМПеТеНЦ11, ДеРЖаВНl органи та органи': :- - : , - . .-,t-lНТРо--ltо l' вiдповiдностi до чинного законодавства Украiни та

: _ - _ _ -- -
:_-:-: -::l,:i,:3 \ПоВноВа/\ен1 НиМ орГани В МеЖах ЧиНноГо ЗаконоДавства

; --;-'.-:,,:,, -_'З::t-lЗ3zк.'.еНЬ \1аЮТЬ Право проводити плановi та позаплановi
. a:aa::-,: - :-,::_..cTi Пi_lпрIt€\Iства.

* _: - :-:,:€\tсТВо \IaC право не виконувати вимоги контролюючих
. ] ::.:. ::' __ :,::.;: Вl{\о_]яГЬ за llerKi Тх повноважеНЬ.

* - - 
--:;lc1,1cTBo з:il"tснюс об,riк перевiрок в журналi вiдlвiдування

-]--_- _::.-:,:-,-_З .П]Гf,Нiв контро.lю з обов'язковим зазначенням в цих жypH€IJ,IaX
_ . ] _ .- : .: ],:зl Ii Bi:Bi:r вання. посади i прiзвища представника, який
. 1 _ .' : j:'- З _- J:f,BIlTb cBit'l пi:пltс }, цьому журналi. Вiдмова представника
] :- . : . :..:О.lЮ пi:пltсатIlL-я \, зазначеному журналi е пiдставою для не

_ - _,, ,-l _ _ ,_r :.lя прове]ення перевiрки.
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. 9.5. Пiдприемство мае право на одержання iнформацiт про результатиiнспектування i перевiрок протягом 30 днiв вiд ik почътку.
щii посадових осiб, якi здiйснюють iнспектування i перевiрку, можуть

бути оскарженi у порядку, встановленому чинним законодавством Украiни.

10. рЕоргАнIзАцUI тА лIквIдАLця шдприемствА

10.1. Рiшення про реорганiзацiю або лiквiдацiю Пiдприемства приймае
Засновник або суд.

10.1.1. У разi припинення Пiдприсмства як юридичноi особи (у
результатi ii лiквiдацiт, злиття, подiлу, приеднання або перетворення) иогь
активи передаються однiй або кiльком неприбутковим органiзацiям
вiдповiдного виду або зараховуються до доходу бюджету MicTa Харкова.

10.1.2. Реорганiзацiя Пiдприемства вiдбуваеться шляхом злиття,
приеднання, подiлу, перетворення.

10.1.з. Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною
Засновником, а у випадках лiквiдацii за рiшенням
комiсiею, призначеною цим органом.

з часу призначення лiквiдацiйноi koMiciT до неi переходять
повIIоважеFIня щодо управлiння Пiдприсмством. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе
наявне майно Пiдприсмства, виявля€ його дебiторiв i кредиторiв i
розраховуеться з ними, складас лiквiдацiйний баланс i представляе його
Засновнику.

|0,2, ЛiКВiДаЦiЯ Та (абО) реорганiзацiя Пiдприсмства здiйснюсться
згiдно з чинним законодавством Украiни.

10,3, ПрИ реорганiЗацiТ або лiквiдацii Пiдпри€мства працiвникам, якi
звiльняються або переводяться, гарантустьсЯ дотримання ikHix прав та
iHTepeciB вiдповiдно до законо.]авства УкраТни.

l0,4, Пiдпри€Nlство вважасться такиМ, Що припинило свою дiяльнiсть, з
дати внесення до Сдиного державного реестру запису про державну
реестрацiю припинення юридичноi особи.

11.порядок BHECEHH,I змIн до стАтуту пIдприемствА

1 1,1, Змiни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту уновiй редакцii.
l 1.2. Змiни до цього Статуту затверджуються у тому ж порядку, що iйогО затвердЖеннЯ та пiдлягають обов'язковiЙ державнiй реестрацiТ.

12. зАклIочш положЕнIllI

|2,1, Цей Статут набувае чинностi пiсля його затвердження та
ре€страцii в уповноважених для цього органах.

комiсiсю, призначеною
суду - лiквiдацiйною
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