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в|д 0l.|2.2022 р.

Про пidв uulення ефекrпuвносrrli зdiйснення
захоdiв ulodo запобizа ня, Buп&leчla i проtfludii
корупцii в КНП <МП М 2$ ХМР

лi 0l/0.1-1з0/0/557_22

Вiдповiдно до ЗакоЕу УкраiЪи <Про запобiгання корупчii> вiд \4.10.2OI4 М 1700-VII ( iз
змiпами), наказу Нацiональяого агентства з питавь запобiгапЕя корупчii вiд 2З.О'7.2О2lр.

No448/21 "Про затверджеЕня Порялку формуванпя, ведеЕня та оприлюдЕеЕня (паданЕя)
iпформацi'i единого державного реестру декларацiй осiб, уповЕоважених па викопання фуЕкцiй
дерясави або мiсцевого самоврядувавня"(iз змiнами i доповпеннями, внесеними Еаказом
Нацiонального агентства з питань запобiгання корупuii вiл l| листоrcда 2022 року N 257122),

наказу Нацiонапьпого .геЕтства з питань запобiг.lнЕя корупцii вiд 20.08.2021р. Nч 539/2l <Про
затвердження Порялку перевiрки факту подаЕня суб'ектами декларуванЕя деклараltiй
вiдповiдно до Закону Украiни (Про запобiгання корупчii> та повiдомлення
Нацiонального, агентства з питань запобiгапня корупцiТ про випадкп непода ня чи
несвоечасfiого подання таких декларацiй>, наказу НацiональЕого агентства з питань запобiгання
корупцii 2З.07.2021М 45ll21 " Про затвердя(еfiпя Порядку iнформування Нацiопмьного
a]cнlc,lBa ] литань,lапобiгання корупшiТ про вiдкриття вмюrноlо ра\)нка в )ctaнoвi банк)-
перезидеЕта ", рiшення Нацiонального агентства з питапь запобiгавня корупцii вiд 11.08,2016 Jф

10 (Про затвердкеЕня Методй.tЕих рекомендацiй щодо передачi в управлjння пiдпри€мств та
/або корпорmивних прав з мстою запобiIанЕя конфлiкту iпTepeciB>, постаЕови Кабiliету
MiHicTpiB Украiни вiд 13.06,2000 No 950 <Про затверджеЕня Порядку проведеппя спуr(бового

розслiдування стосовпо осiб, уповЕовахеЕих Еа виконапня функцiй держави або мiсцевого
самоврядування, та осiб, якi для цiлей Закону УкраiЪи (Про запобirання корупцii)
прирiвпtоtоться до осiб, уповноважених на виконаЕня фупкцiй держави або мiсцевого
самЬврядування), та з метою пiдвицення ефективностi здiйсненпя заходiв цодо запобiгання,
виявлепвя i протидii корупцii в комунапьному некомерцiйному пiдприсмствi <MicbKa полiклiЕiка
Nl 25> XapKiBcbKoi MicbKoi ради, -

нАкАЗУю:
1. Затверлити перелiк посад в Комунмьному Еекомерцiйвому пiдприемствi <Micbкa полiклitliка,l

КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦIЙНЕ ПIДПРИ€МСТВО



Jф 25) xapкiвcbкoi MicbKoi ради ( дмi - KHll (МП N9 25) ХМР), що займаоть посаловi сrсоби.
яi<i здiйснюють адмiнiстративrо-]юсподарськi та органjзацiitЕо-розпорядчi функцii (обов'язки)
(Додагок,v, I),

2, l lри,ll lач и ги Рожкtlв1 l-la гал iю Олекс iiBHy. п ровiдного юрисконсуJlь га. ).повноваженою особпlrr
з питань виявлеl{ня та запобiгання корупцii в КНП <МП М 25> ХМР.
З, Затвердити ПоложеIIня про УповновaDкену особу з питatнь запобil,аltн,, та DиявлеI{пя корупцii в
КНП .,МП J!! 25- XVP t!одlrток 2,).

4, Затвердити форму Попередженfiя про спецiальнi обмсr{енЕя та обов'я?ки, ycTaнoв,{eiti
Законом Украrяи (Про запобiгання корупцiit) вiд 14,I0.20I4 м l700-vП iз змiнами, лля
посадових осiб Кнп (мп м 25> хмр, якi вiдвосяться до суб'ектiв вiдповiлальtlостi за вчиIlення
корупцiйних або поВ'язаних з корупцiею правопорушеIrь (далi ПопереджепЕя) (llодаток J,{Ъ З).
5, Затвердити Перелiк порад працiвникам д.lIя пiдвицевяя ефективЕостi здiйсценн" n""n ,u*олiu
що;(о запобiгаt{Irя, виявлеIrня та протидii корупцii КНП (МП Nq 25) ХМР (Додаток j\! 4).
6. Посадовi та службовi особи Itнll (МП N! 25) ХМР, перелirс яких паведений у Лодатку ] ло
UЬого наказ) зобов'яrанi:

.6,1,не в,{иняти,га Ее брати участi у вчинснтli коруm(iйних праволорvцепь, l1ов'язаllих з
fiяльнiсгю Пiлприсмства.

6,2.Утримуватлtся вiд поведiнки, яка Morrte бути розцiнеЕою як готовнiсть вчиllити корупrriйпе
правопорушеЕIlя, лов'язане з дiяльнiспо Пiлприемства,

6.3,Ilевiдкладно iпформувати посадову особу, вiдповiда,чьну за затlобiгаяllя корулцii )
дiяльltостi Пiдприсмства, директора (керiвrrика) або засвовпикiв Пiдприсмства про випадrtи
пiдбуреЕня до вчиЕеlIня корупцiйпого правопорушепня, повjязапого з дiяльнiстю IIiдприемства;

6.4,Невjлкладlо iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобjгапня корупцii у
дiяльностi Пiдприсмства, директора (керiвпика) або засtlовпикiв Пiдприсмства про випадки
вчиЕення корупцiЙпих або пов'язаних з корупцiею правопорушень iпlrrипrи працiвникоми
Пiдприемства або iншими особами;

6.5.Невiдкладно iнформувати посацову оообу. вiдповiдальuу за заDобiгаrrня корl,пчii у
дiяльностi Пiдприемства, директора (керiвника) або засповпикiв Пiдприсмс,ва про виникнсl]ilя
реального. llor снцiЙIIого конфлiкту iнгересiв:

6,6,Неухилыtо ,дотримуватись вимог Закопу УкраiЪи (Про запобiгаuня корупцii> вiл
14,10.2014 м l700_vll iз змiнами, iнших нормативно-правових aKTiB чинноrю закоЕодавства
Украiни, Полохеняя, затвердженого цим наказом, Перелiку порал працiвникам лля пiдвищення
ефективностi здiйсяенЕя ними за,ходiв щодо зацобiгапня, виявленЕя та протидii корупцii в КНП
(МП м 25)хМР, наведеному У Додатку 4 до цього паказу, та iяших дiючих локмьних aKTiB
Пiдпрпсмства,з питань запобiганЕя, протидii та виявлеЕня корупцii.

7. Начальнику вiддiлу кадрiв Мошенко В.М. забезпечитиi
7.1. Отримання Попередженпя (згiдrо !одатку N9 З до цього Еаказу) вiдj
- працiвникiв Пiдприемства, якi заЙмають посади, ЕаведеЕi у Додатку 1 до даного Еаказу.
- осiб, якi приЙмаються яа роботу до Пiдприемства Tla посади! наведенi уДодатку N! l до

цього яакaву,
7.2. Зберiгати Попередкення (згiдно ,Щодатку Nl8) у вiлдiлi кадрiв Пiдприсмства в особових

справах вiдповiдIlих працiвникiв або в окремо сформованiй справi.
8. Провiдному юрискоЕсульту Рожковiй н.о. озцайомити керiвIrикiв ycix структурних
пiдроздiлiв та працiвникiв адмiнiсцlативно-улравлiltського персоrtму ПiдприсмЙа i-цим
наказом.
9, Коптроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

В.о. директора Юрiй БlЧЕВ



!оdаmок l
dо наказу КНП (МП Np 25>ХМР
Bid 0I.I2.2022 р,
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посад в кнп (Мп JФ 
'5, 

хМР, ,цIoIl"1ННо по"чдочi о"обr,, якi здiйснюють
адмiцiстративно-господарськi та оргаяiзацiйпо-розпорядчi функцii (обов'язки) у

вiдповiдностi до Закову УкраiЪи (Про запобiгацпя корупцЬ вiд 14.10.2014 JФ
1700-vII iз змiпами)*

1. Директор
2. Медичний директор
З. Заступник директора з екопомiчних питань
4. Завiдувач центру падання

первипноi медичяоi допомоги
5. Завiдувач консультатпвIlо-дiагностичного центру
6, Головний бухгалтер
7, Завiдувач амбулаторii j\Гэ1, лiкар-терапевт
8. Завiдувач амбулаторii N92, лiкар_терапевт
Q. Завiдувач вiддiленняv. лiкар-акушер-l i неколог
10. Завiдувач вiддiлеш]я медичяоi реабiлiтацii, лiкар

фiзичtrоi та реабiлiтацiйноi медицини
l 1. Завiдувач кабiнетом, лiкар-Еарколог
i2, Головна сестра медична
13, Сестра медична старша

консультатцвво-дiагностичIlого цеЕтру
14. Сестра медична старша Амбулаторii Nч1
15. Сеcrра мелична старша Амбулаторii No2
16. llача.;tьник вiддiлу кадрiв
l 7. Провiдний r,орисконсу.llьт
1 8, Завiдувач Iосподарства

Зливка Л.В.
Бiчев Ю.С
XaipoBa К.М.

Кузн€цова LM,
Сафонова Г.Л.
Соколовська Н.Л,
Калiнiна о.В.
Гробова О.В.
Карпенко Т,Е.

Забрулська Т.О.
Жижильов C.l,
Капустенська 1,1O,

Яковлева В.В.
Ященко I.M.
Старченко Н.О.
Мошепко В.М.
Рожкова н.о.
.Щоливiн С.П.

n ll;0 опуiлiсmрапlчlзllо-.|оспоtарськuц1l обов'rзкаuч роз),lrопьс, обос'ллкч по ),пPal1lllll1]U об| ро х)рDlсецlr|
перэ]савllu_u, к.лекmчвлллl чч лlluвап]п!\l .\!айноч (уо,lаllо.l1еllпя порrоr_l,iо?о Jг)ерi,-d]1}lя персробкч. гецlilаl|i]

Bil)oil iB п irцrk, lcп]ll пlоllр.
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положенпя
про уповповажепу особу з пхтань запобiгавня та виявлснпя корупuiт

кнП (МП лъ 25> хМР

1.ПоложеItня про уповIiоважену особу з питаrь запобiганЕя та виявленпя корупчii КНП <МП
М 25) ХМР розроблено вiдповiдно до Типового положеяЕя про уповноваr(ений пiдроздiл
(особу) з питань запобiгдiня та виявпецня корупцii', затвердr(еного Наказом Нацiопальяоrо
агентства з питаtlь запобiгапня корупчii вiд 27 травня 2021 року М 277121, та визначас ocHoBHi
правата обов'язки уповновФкеЕоj особи з питаltь запобiгzlнЕя та виявленЕя корупцii в КНП <МП
N9 25) ХМР (дмi уповЕоважена особа з питавь протидii корупчii / уповноважена особа).

2. Yci термiни, цо використовуються у цьому ПоложеЕнi вживаються у значеннi, наведеному
в Законi Украlни (Про rалобiгання корупцij",

З. УповноважеЕа особа з питаuь протидii корупцii в cBoei дiяльностi керусться Коцституцiсю
та закоЕами УкраiЪи, указами ПрезидеЕта УкраiЪи i постановами BepxoBнoi Ради УкраiЕи,
нормативно_правовими актами Кабiнету MiHicTpiB Украiяи та цим ПоложеЕням.

4. УповноважеЕа особа з питмь протидii корупцii пiдзвiтна директору КНП (МПМ 25) ХМР
(надалi - керiвяику), У разi вiдсутностi уповвоваженоi особи з питань протидii корупчii у зв'язку
з тимqасовою пепрацездатнiстю, перебуванням у вiдпустчi та з iнших причиЕ, i'i обов'язки
виконус iнша особа (за ij 1I одою)_ ви3начена керiвником,

5. Осповпими завданнями уповЕовахеноi особи с:

1) розроблеЕIrя, органiзацiя та контроль за проведенЕям заходiв щодо запобiгання
корупuiйним правопорушенням та правопорушеIlням, пов|язаним з корупцiею;

2) органiзацiя роботи з оцiЕки корупuiйних ризикiв у дiяльЕостi КНП (МП М 25) ХМР,
пiдготовки заrодiв щодо ix усуЕенЕя, вЕесенfiя вiдповiдних пропозицiй керiвнику KHI'I <МП JФ

25)) хМР:
З) ЕадаЕIiя методичноi та консультацiйЕоi допомоги з питаllь додерханЕя законодавства

щодо запобiгання корупцii;
4) здiйснення заходiв з виявленпя конфлiкry iЕTepeciB, сприяння його вреryлюваIlпю,

iнформуванвя керiвника про виявленЕя кояфлiкту iнTepeciB та заходи, вr(итi для його
вреIулюваIlЕя;

5) здiйснення ковтролю за дотримаЕням аЕтикорупцiйного закоЕодавства;
6) розrляд повiдомлень про порушенпя вимог Закону;
7) iнформування керiвника у випадках, передбачеЕих закояодавством, про факти порушеЕня

]аконодавства у сферi залобiгання i проlи,пii корулrrii,
6, Уповновахепа особа з питаЕь протидii корупцii вiдповiдно до покладених на Hei завданьi
- розробля€ та проводить заходи щодо змобiгалкя корупцiйним правопорушеЕням, а такоr(

здiйсню€ коtiтроль за ix проведенням;
- надае працiвникам КНП <МП N! 25D ХМР роз'ясЕения щодо застосування

антикорупцiйного законодавства;
-вхивае заходiв до виявлення конфлiкry iHTepeciB та сприяс Його усуЕенню, контроJlюе

дотриманЕя вимог закоЕодавства щодо врегулювання конфлiкту iHTepeciB, а тако)( аиявля€
сприятливi для вчиненI]я корупцiЙних правопорушець ризики в дiяльностi посадових осiб КНП
<МП jф 25> ХМР, вяоситъ керiвнику пропозицii цодо усунення таких ризикiв;

- у разi виявлевня фактiв, що можуть свiлчити про вчинення корулцiйrrих або пов'язаних з

корупцiсю правопорушень посадовими особами КНП (МЛ М 25D ХМР, iЕформус в



установлсЕому порядку про Taki факти керiвпика, а такоr( правоохоропЕi орлс]lи вiдtlовiдя(, до ix
компетенцii;

- веде облiк працiввикiв КНП (МПМ 25))
корупцiйцих правопорушеЕь;

Х\4Р. приrягн1 lихдовiдповiдалыlосli ta вчинсllня

виявлеIIпя корупцii дерrrсавнttх oplaпiil,
ycl анов l'a орrанirачiй. cпcui.tlLH,,

кнП (МП N,

- взасмодiс з пiдроздiлами з питань запобiганпя та
oplaHiB viсUевого са\4оврядування. пiдпригмсrв.
уповноваженпми суб'ектами у сферi протидii корупцii;

- розглядае в межах повllовФкепь повiдомлеяня щодо причетЕостi працiвникiв
25> ХМР до вчинення корупцiйвих правопорушеЕь;

-повiдомляс у письмовоi формi керiвнику про факти, цо можуть свiдчити про вчиненtlя
корупцiйних та пов'язаних з корупцiсlо правопорушень спiвробiтниками КНП (МП М 25) ХМР.
7, Втручання у дiяльнiсть уповЕоважеIJоi особи пiд час здiйспецня нею cвoii повноважеIlь, а
також покладапня па Hei обов'язкiв, що Ее налсжать або виходять за Mexi iJ повноважень rIи

обмежуюl ь ви конання пок.ладених на Hej завдань. забороняс гься.
8, Уповноважена особа 1 ли гань проlидii кор)лцij ма. право:
- о,rриму;ати вiд посадових осiб КНП <МП Ne 25)) ХМР iпформаIriю i матерiали, необхiднi для
виконапЕя покладених l'lа Hei завдаfiь, в тому числi il]формацiю з обмея{еиим достулоNI: в

установлепому закоЕодавством порядку;
- отримувати вiд працiвникiв КНП (МП Nч 25> ХМР ycвi та письмовi пояснення з питань, що
виникають пiд час проведеЕня слуr(бових розслiдувань (перевiрок);
-iнiцiюваrи передкерiвником пиlання шодо надсилання залиliвдодержавнихорlанiв.орlанiв
мiсцевого самоврядуванпяl пiдприсмств, установ та органiзацiй пезмежно вiд форми власпостi з
метою отримання вiд них вiдповiдноi iнформацii та MaTepiалiBJ необхiдних для виконаппя
покладених Еа уповноважену особу завдань.
9. Уповповажева особа з питань протидii корупцii проводитъ або бере участь у проведеннi в

установленому порядку слухбового розслiдуваtlrrя (перевiр(и) в KHII <МП Nе 25> ХМР з метою
виявJlення причив та умов, цо призвели до вчинення корулцiйноrо або пов'язы{ого з корупцiсю
правопорушенfiя qи Еевиконання вимог антикорупцiйного зaконодавства.
10. ,Щиректор сприяе створеЕню умов для викоfiанпя Еа Ilalлежному piвBi покладених
уповповажепуособу завдаЕь.
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Комунальfi е пекомерцiйпе пЦпрп€мство
(<Micbкa полiклiнiка Л} 25>l XapKiBcbKoi Micbкoi радп

ПОПЕРЕДЖЕIlНЯ
пр0 впмоги, заборопп та обмежеЕня, встаповленi

Законом Укрдiiни
<(Про запобiгаппя корупцi'l>)

Сlатrею 22 Закону Украiви <Про запобiганвя корупцiТ)) визЕачеЕо, що особам,
уповЕоважеЕим на виконаявя функцiй дерr(ави, забороня€ться використовувати cBoi службовi
повноважепЕя або свос стаповище та пов'язаяi з цим можливостi з метою одерханпя
неправомiрвоi вигоди для себе чи iнших осiб, у тому числi використовувати будь-яке деря{авяе
чи комунальне майно або кошT и в приваtних iHTepecax.

Статrею 24 ЗакоIrу Украlни (Про запобiгання корупцii> щодо запобiгання одерлсанню
неправомiрноi вигоди або подарувка та поводження з пими, визначено|

1, Особи, уповяоважеяi на виковання фуякцiй держави або мiсцевого самоврядування,
прирiвнянi до вих особи у разi надходrкеяня пропозицij цодо неправомiрЕоТ вигоди або
подарунка, Еезважаючи на приватIIi iЕтереси, зобов'язаЕi Еевiдкдадно вжити таких заходiв:

1) вiдтr,rовитися вiд пропозицij;
2) за можливостi iдентифiкувати особу, яка зробила пропозицiю;
З) залучити свiдкiв, якщо це можливо! у тому числi з числа спiвробiтвикiв;
4) письмово повiдомити про пропозицiю безпосередпього керiвника (за H.lяBHocTi) або

спецiальяо уповноважених суб'ектiв у сферi протидii корупцiТ.
2. Якщо особа, на яку поширюються обмежеЕня щодо використанtlя службового

стаЕовища та щодо одержанЕя подарункiв, виявила у свосму службовому примiщеннi чи
отримaL,Iа майfiо, що може бути пеправомiрною вигодою, або подарунок, воЕа зобов'язана
невiдкладно, ме не пiзнiше одного робочого дlrя, письмово повiдомити про цей Факт свого
безпосереднього керiвни ка або керiвника пiллрисмс гва,

Про виявлепня майЕа, цо може бути неправомiрпою вигодою, або подаруЕка
складасться dкт, який пiдписусться особою, яка виявила неправомiрну вигоду або подарунок)
ra ii' безпосередн iv керiвником або керiвникоv пiдпригмства.

У разi якщо майrlо, що може бути Еепр,вомiрною вигодою, або подарунок виявляс
особа, яка с керiвником пiдпри€мства, акт про виявлеЕпя майна, що може бути неправомiрною
вигодою, або подарунка пiдписуе ця особа та особа, уповновФкена па виконaшlня обов'язкiв
керiвника пiдприсмсlва. ) разi його вiдсутносli.

З. Предмети нелравомiрноi вигоди. а rакож одержанi чи виявленi подар)llки
зберiгаються в органi до ix передачi спецiмьно уповноважепим суб'€ктам у сферi протилii
корупчii.

4. Положеняя цiеi cTaTTi пе поширIоються Ilа випадкй одержання подаруЕка за tlаявностi
обставин, передбачеЕих частиною другою cTaTTi 23 цього Закону.

5. У випадку ваявностi cyMHiBiB щодо можливостi одержання нею подарунка, вона мае
право письмово звернутися для одержання консультацii з цього питання до Нацiонмьного
агентства, яке Еадае вiдповiдне роз'ясненпя.

Статтею 29 Закону Украяи <Про запобiгання корупцiiil визяачеuо, цо зовнiшн€
врегулювання конфлiкry iHTepeciB здiйсцюс гься ш,,lяхом :

1) усупення особи вiд виконапвя завдавЕя, вчипенЕя дiй, прийпяття рiшеllня чи) частi
в його прийпятri в умовах реапьЕого чи потепцiйного копфлiкту iHTepeciB;



2) застосувапня зовнiшнього контролю за викоЕанЕяп,l бсобою вiдпr-lвiлнr.lгсlзавдаulrя.
вllиlIенняv HekJ певних дiЙ чи приЙняттл piuueHb:

З ) обvежен ня доступ) особи до левноТ iнфорvацji;
4) переглялу обсягу слух(бових повповФкень особи;
5) переведення особи rra iншу посаду;
6) звiльпеrrяя особи
Статтею З7 Закону Украiни <Про запобiгання корупцi'i) визначепо! цо загальнi вимоги

до llовелiнtФ осiб, уповноважених на виконаяня функцiЙ дерхави особи, та осiб, якi постiйпо
або тпмчасово обiймають посади, пов'язаlli з впкопанням оргаItiзацiл-Iно-розпорядчих чи
адмiнiстративпо-господарських обов'язкiв, або спецiальЕо уцовноважеIJi Iia викоI{ання такпх
обоR'язкiв у юридичяих особах приватного права незалеясно вiл оргаtriзацili Hn-rlpaBoBoi rltорNlи,
вiдповiдно до закону, якими воI]и зобов'язанi керуватися пiд час викоIIаll!я cBoiX службових
чи прслсlавIlиILьких повноважснь. л;дсlапи ]а порядок притягнення ]Lo вiдllовiд пLносlt ta
порушення цих вимог встановлюються цим Законом, якиЙ с правовою осяпвоiо лJlякодексiв чи
с ганларl iB tlрофссiйllоТ етики.

Ста,гтями 38-43 Закону Украitlи (Про запобiгання корyпцiТ) визначеllо, tцо особи,
уповновая(епi яа виIсонання фуrrкцiЙ дерхави та особи, якi постiЙло або тимчасово обiЙмаlоть
посали, пов'язанi з виконанням органhацiйво-розпорядчих чи адмirriстративно-гоOподарськ1,1х
обов'язкiв, або спецiмьЕо уповItовФкеЕi IIа викопаЕiIя таких обов'язкiв у IориличItих особах
приватЕого права незалежяо вiд оргаliзацiЙно-правовоi форми, вiдповiдпо до закону, пiд час
виконання cBoix службових повноважеЕь зобов'язанi неухильЕо додержуватися вимоI закоllу
та загапьновизнаних етичпих IIорм поведiнки. бути ввiчлrrвими у стосунках з IроNtалянами.
керiвниками! колегаr\,I и i пiдлеглими.

Особи, уповноваженi на виконапrя фуЕкцiй дерr(авlt та особц, якi постiйtrо або
ти]!Iчасово обiliмаIоть посади, повlязаЕi з виконанням органiзачiйно-розтlорядчих чи
адмiЕiстративно_господарських обов'язкiв, або спецiально уповповаr(е[li на виконаlпtя таких
обов'язкiв у lорrlдиqrlих особах приватIлого права яезatлежно вiд органiзацiйпо-лравовоi форми,
вlдповlлно до законуl представляючи державу чи територiмьпу громаду. дitоть виt(люLпtо в'it
ilrTepecax, KpiM того зобов'язанi при викоЕаItнi cвoix службових повноваяrcнь ло.Iрr4муватися
полiтичноi нейтральЕостi, упикати демонстрацii у будь_якому виглядi власпих полiтичtlих
переконань або п'оглядiв, не використовувати службовi повноваженЕя в irlTepccax полiтичнич
партiй чи l'х осередкiв або окречих полi lи KiB.

Особи, уповноваженi на виконання фупкцiй держави та особиj якi постiйно або
тимчасово обiЙмають посади, пов'яза!ti з викопаIIпям органiзацiЙпо-розпорядчих чи
адмiЕiстративно-господарських обов'язкiв, або спецiальЕо уповноважеяi па виконанця таких
обов'язкiв у юридичних особах приватного права ЕезаJlе)ltно вiд органiзацiйно_правовоi форми,
вiдповiдно до за(ону (надмi посадови особи), дiють яеупереджено, тrезважаlочи на приватнi
iнтереси, особисте ставлення до будь-яких осiб, на cвoi полiтичпi погляди, iлеолоriчнi,
релiгiйнi або iHrIIi особистi погляди чй переконанЕя.

IIосалови особи сумлiЕно, компетентне, вчасЕо! результатпвпо i вiдповiдмьно
виконують слуr(6овi повноважепrrя и професiЙнi обов'язки, рiшення та доручення органiв i
осiб, яким вони пiдпорядковапi,пiдзвiтнi або пiдконтрольпi, не допускають зловrмвань Til
неефекr и BHol о викорис гання державllоi i ком1 нмьноi власнос l i,

Посадови особи не розголошують i не викорпстовують в iнший спосiб конфiденцiйву та
iнlцy iЕформацilо з обмеженим доступом, що стала iM вiдома у зв'язку з виконанням cBoix
службових повнова}кепь тапрофесiйних обов'язкiв, KpiM випадкiв, встаЕовлених законом.

Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закоfiу Украiяи (Про запобiгання корупцiЬ особп,
уповноваrrсенi на викоIiання функцiй держави! незважаючи на приватнi iнтереси, утримуються
вiд викоЕання рiшень чи доручеIiь керiвництва, якщо вони суперечать закопу.

Посадови особи саvосliйно оцiнюютьправоviрнiсть наданих керiвниц,lвом рiшень чи
доручень та можливу шкоду, що буде ]авдава у разi виконмня таких рiшепь чи доручепь.

У разi отримання для викоЕанн, рiшень чи доручень, якi лосадова особа ввф(ае
незаконними або такими, що стаповлять загрозу охоропюваним законом правам, свободам чи

1



iHTepecaM окремих громадяя, юридичпих осiб;, деря<авним або суспiльяим iHTepecaM, вона
повинна негайно в письмовiй формi повiломити про це керiвника оргалу. пiлпригмсtва.

устаяови, органiзацii, в якому вона працюq а впборнi особи - Нацiональне агентство,
Вiдповiдно до cTaTTi 45 Закону Украiни <Про запобiгання корупцiiD посадови особи,

зобов'язанi цорiчно до 1 квiтня подавати шляхом заповЕення на офiцiйному веб-сайтi
Нацiовальпого агентства декларацiю особи, уповIlовФкеЕоi Еа викопавяя функцiй дерr(ави або
мiсцевого самоврядувапня (лалi - декларацiя), за мияулий piK за формою, що визначасться
нацiональним агептством.

,Щержавпi службовчi, якi припиняють дiяльнiсть, пов'язаfiу з викованнялt функuiй
мiсцевого самоврядуваЕня, подають деклараuiю особи, уповноважеЕоi на виконання фушкчiй
мiсцевого самоврядуваЕня, за перiод, не охоплений ранiше поданими декларацiями.

Особи, якi припинили дiяльпiсть, пов'язму з викоЕaIIlням фупкшiй мiсчевого
самоврядування. обов'яlанi насryпного рок5 лiсля припинення дiяльносli полава,]и в

установлепому частиЕою першою цiеj cTaTTi порялку лекларацiю особи, уловноваженоi на
викоfiанfiя фуЕкцiЙ мiсцевого самоврядуваняя, за минулиЙ piK.

Упродовж семи днiв пiсля подаЕня декларацii суб'ект декrируванпя мае право полати
виправлеЕу декларацiю.

У разi приrяlнення суб'.кта декларуванн' до вiдповiдмьносгi за нелодаltttя.
несво€часне подання декларацii або в разi виявленяя у Еiй недостовiрних вiдомостей суб'ект
lекларуванI tя lобов'я lэн и Й пода ги вiдловiдну дек rapa чiю r лос roBipH и м и вiдомостя v и,

Статтею 52 Закону Украiни (Про запобiгання корупцii) визначено, що у разi вiдкритl я

суб'ектом декларування або члеЕом його ciM'i вatлютяого рахунка в ycтaлoBi баЕку-
нерезидента вiдповiдIrиЙ суб'скт декларуваЕня зобов'язаниЙ у десятиденниЙ строк письмово
повiдомити про це НацiоЕальЕе агентство у вставовленому ним порядку, iз зазЕачевням вомсра

рахуЕка i мiсцезнаходжеЕня банку-нерезидента,
У разi cyTTeBoi змiни у майновому станi суб'скта декларуванпя, а саме отримання ним

доходу, придбання майнаЕа суму, якаперевипryс 50 прожиткових MiHiMyMiB, встановлевих дJlя
працездатних осiб на l сiчня вiдповiдного року, зазначениЙ суб'ект у десятиденяиЙ строк з

моменту отриманЕя доходу або придбаrпямайна зобов'язаний письмово повiдомити про це
Нацiональне агентство. Зазfiачена ilrформацiя вЕоситься до СдиЕого державного ресстру
дскларацiй осiб, уповЕовФкених на виконапня функцiЙ держави або мiсцевого самоврядуваttrIя,
таоприлюдItю€ться на офiчiЙному веб-саЙтi Нацiонального агентства,

Статтею 54 Закону Украiни <Про запобiгаuпя корупцii> визначено, що дерr(авIlим
oplaпalм, органам влади ABToHoMHoi Республiки Крим, органам мiсцевого самоврядування
забороняеться одсрж},вати вiд фiзичних, юридичItих осiб безоплатно грошовi кошти або iЕшс
майно, BeMaTepiMbHi активи, майповi перевагп, пiльги чи послуги. KpiM випа,пкiв.
передбачеЕих заковами або чинними мiжнародними договорами. згод) на обов'язковiсть яких
надапо ВерховЕою Радою Украiни,

fIезаконне одержаЕвя вiд фiзи,iних, юридичних осiб безоплатно грошових коштiв або
iпшого майна, нематерiмьЕих активiв, майfiових переваг, пiльг чи послуг за нalявностi пiлстав
тягне за собою вiдповiдаrьнiсть вiдповiдIlих посадових осiб державЕих oplaнiB. органiв влади
Автономноi Республiки Крим. оргалiв мiсцевого самовряд) вання,

Статтею 56 Закону Украiви <Про запобiгання корупцi'ij) визначено, cтocoвIlo осiб, якi
претеЕдують на зайняття посад, якi передбачfuоть зайнятrя вiдповiдального або особливо
вiдповiдального становища, а також посад з пiдвищепим корупчiйним ризиком. перелiк яких
затвердж).Iься Нацiонмьним аlенгслвом. проводилься спецiальна леревiрка. ) 'loM) числi
щодо вiдомостей, поданих особисто,

Статтею 60 Закону Украiни (Про запобiгапня корупцii]) визначеЕо, цо особа]\л

уловноваженим на виконання фувкцiй мiсцевого самоврядуванЕя та посадовим особам
заборопяеться:

1) вiдмовляти фiзичним або юридичним особам в iнформачii, надаяня якоi циN1

фiзичяим або юриличним особам передбачено законом;
2) надаiзати несвоечасrrоj недостовiрну чи не в повному обсязi iнформацiю, яка пiцлягас



наданню вiдповiлцо до закону.
Не пrоже бути вiДнесена до iнФормацiТ з обмеrкеним доступом iнформацiя про:
1) розмiри, види благодiйrrоi та iпчrоi допомоги, що яадаеться Фiзичним .га юридичним

особам чи одержуетьсi вiд Ilих особаNtи, зазпаrIеЕими в пуЕктi 1, пiдпунктах ''а'' i ''в'' пункту 2
та пупктах 4 i 5 частипи першоi cтalTi З цього Закону, або державнuми оргавами, оргапами
]\lIсцевого саvоврядування:

2) розмiри. види оплати npalLi. маlспiальноi доlIомогп га буль-яких iншик виплат з
бюдяtету або за рахунок технiчноi або iншоi допомоги в рамках ремiзацii в YIФa]Ei програм
(проектiв) у сферi запобiгання, протидii корупцii особам, зазЕачеЕим у пуяктi 1, пупIоах 'ia'' i
"в" пункту 2 та пунmах 4 i 5 частини першоi cTaTTi З цього Закопу, а тасож одерхсанi ципtЙ
особами за правочиЕами, якi пiдлягають Обов'язковiй державuiti реестрацii, а тмож подарулки,
якi регулюю'l ься цим ЗакоЕом;

З) лерс,,Lач) в управлiння Itмсrкних особам пiдлригмств la корпора,гивних !lгав.lUо
здiйсllюстьс, в порядку, передбачепо]\,tу цим Законом;

4) конфлiкт iнTepeciB осiб, зазпачеIiих у пункта,х 1, 2 частиви першоi cтaтti З Irього
Закону.

стаття бl Загальнi засади запобilФtЕя корупцii у дiялыtосl.i юридичноi особи
передбача€! Iцо юрид1.1чнi особи забезпечують розробку та вжит.r.я захолiв, якi с необхiдними та
обгрунтоваl{иNlи для запобiгання i протилii корупцii у дiяльностi юридичноi особи. Керiвник,
засновники (учасники) юриди,rноi особи забезпечують реryляртrу оцiнку корупцiйних ри]ljкiв уii дiяльностi i здiйснюють вiдповiднi аятикорупцiйнi заходи. Для виявлення та усунецп9
корупцiйrrих ризикiв у дiяльяостi юрид-rчноi особп можуть змучатися пезаJlежнi експерти]
зокрема для проведеЕIrя аудиту.
Слуябовi особи юридичних осiб, iншi особи. якi виконують роботу та перебувають з
юридичними особatми у трудових вiдпосинах, зобов'язаЕi:
l) не вчиияти та не брати участiу вчинеrlнi корупцiйних правопорушепьj пов'язаIIих з дiяльнiстrо
юридичноi особи;
2) утримуватися вiд поведiнки, яка моr{е бути розцiнеЕою як готовнiсть вчини,rи корупцiiitlе
правопорушення, пов'rзаЕе з дiяльЕiстrо юридичцоiособиi
3) невiдкладпо iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобit.ання корlпцii у дiяльностi
юриличЕоj особи.'керiвника юридичноi особи або засновпикiв (учасЕикiв) юридичпоi особи про
випадки пiдбуренЕя до вчинення корупцiЙного правопорушецня) пов'язацого з дiяльцiстю
юридичноi особи;
4) певiдкла_цно iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобiгапЕя корупцii у дiяльностi
юридичноi особd, керiвяика юридичноi особи або засЕовIlикiв (учасникiв) юриличноi особп про
випалки вчияеЕяя корупцiЙних або пов'язмих з корупцiею правопорушеЕь iншими
праUiвниками юридичноТ особи або iншиvи особами;
5) невiлкладно iнформувати посадову особу, вiдповiдмьну за запобiгання корупцii у дiяльнсстi
юридичноТ особи, керiвника юридичпоi особи або засновникiв (учасникiв) юридичноi особи про
виникнеЕня реальIlого, потеЕцiйного коЕфлiкту iпTepeciB.

Стаття 62, Антикорупцiйна проIрама юридйqноi особи передбачас: комплекс правил,
стапдартiв i процедур щодо виявленпя, протидii та запобiгання корупцii у дiяльностi юридичЕоi
особи. В обов'язковому порядку автикорупцiйна програма затверджуе,гься керiвниками:
1) державних. комунzlльних пiдприемств, де середЕьооблiкова чисельнiсть працюючих за звiтпий
(фiЕаЕсовий) piK перевипlус ц'ятдесят осiб, а обсяг вмового доходу вiд реалiзачii пролукuii
(робiт, послуг) за цей перiод перевищуе сiмдесят мiльйонiв гривеяь;
2) юридичпих осiб, якi с учасЕикамIl лроцедури закупiвлi вiдповiдно до Закопу Украiни ''Про
публiчнi закупiвлi", якщо Bapтicтb з.купiвлi товару (ToBapiB), послуги (послуг), робiт дорiвпюс
або перевищус 20 мiльйонiв гривепь.

АнтикорупцiйЕа програма затверджу€ться пiсля ii обговорецяя з працiвниками юридичноi
особи, Текст антикорупцiйноi програми повинен перебувати у постiйному вiдкритому доступi
для працiвпикiв lоридцчноi особи.
Полохення щодо обов'язковостi дотримаЕпя автикорупцiйноi програми включatються до
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трудових договорiвJ правил внутрiшнього розпорядку юридичноi особи, а тако)( можуть
включатися до договорiв, якi укладаються юридичною особою. В юридичних особах, зазначених
у частинi другiй цiеj cTaTTi, для реалiзацii антикорупцiйrrоi програми призЕачаеться особа,
вiдповiдальЕа за ремiзацirо антикорупцiйпоi програми (далi - Уповноважений), правовйй статус
якоТ визЕачаеться цим закоЕом,

Статrею 65-1 Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii) визЕачено вiдповiдмьнiсlь ]а
корупчiйнi або пов'язанi з корупчiею правопорушепня, За вчинеппя корупцiйЕих або пов'язаних
з корупцi€ю правопорушень особи, зalзяачепi в частиЕi першiй стат З Украjrrи (Про запобiгапня
корупцii>, притягаються до KpиMil]iLTlБEoi, адмifiiстративноi, цивiльяо-правсlвоi та
дисциплiнарпоi вiдповiдальЕостi у встаЕовленому закоЕом порядку. У разJ вчинення вiд iMeHi Ti
в iHTepeca,x юридичЕоj особи i'i' уповноваженою особою кримiпat,llьl]ого правопоруIпенЕя
самостiйЕо або у спiвуqастi до юридичноi особи у випадках, визначених Кримiнальним кодек(опl
Украiни. зас rocoB5 югься заходи кримiнмьно-правовоl о харак t еру.

Особа, яка вчинила корупцiйне правопорушення або правопорушеЕня, пов!язаЕе з корупцiею,
одlак судом ие застосоваЕо до пеi покараЕЕя або ше накладено на Hei стягнення у ви,lti

позбавлепЕя права обiймати певЕi лосади або займатися певною дiяльнiстю, пов'язаЕими з
викопанЕям функчiЙ,чержави або мiсцевого самоврядуванпя, або такою, шо прирiвнюсться до
цiсi дiяrьносli. лiдляlас приrяlненню ло лисuиплiнарноj вiдповiдмьносгi 1 всtановлсном1
законом порядку. Особа, уповноважена на виконання фувкuiй лержави або мiсцевого
самоврядуваЕня, стосовЕо яко1 набрмо законно-t сили рiшення суду про визllалltя
необrр5нtованими акгивiв ta ix сгяlнення в дохiд держави. пiдлягаг,iвiльненIIю з посади в

установленому законом порядку. З метою виявлення причиц та умов, що сприяли вчиненню
коруflцiйноrо або пов'язаного з корупцiсlо правопорушення або невиконанню вимог цього
Закону в iнший спосiб, за поданням спецiально уповноваженоIо суб'екта у сферi протилiI
корупUii або лриписоv Начiоrrмьного аген,]с,]ва рiшенняv керiвника opraH1_ ,riлпри, vcrba.
установи, оргаЕiзацii, де працюе особа, яка вчинилатаке правопорушення, проводиться слуr(бове
розслiдування в порядку, визначеному Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи. Обмеженяя щодо заборони
особi, звiльненiй з посади у зв'язку з притягненням до вiдповiдмьtlостi за корупцiйне
правопорушення) займатися дiяльнiстю, пов'язаЕою з виконаЕням функчiй лержави, мiсцевого
сalмоврядуваЕЕя, або такою, цо прирiвнюсться до цiеi дiяльностi, встановлюсться виключно за
вмотивованич рiшенняv суду. якшо iнше не передбачеl lo ,ta koHov,

Особа, якiй повiдомлено про пiлозру у вчиненнi Heto кримiнirпьного правопорушення у сферi
службовоj дiяльносгi. пiдлягас вiдсlороненню вiд виконання повllоваrкень на пtrсалi в пr,рялк1.
визначеном) lakoнoм, особа. стосовно якоi складено прогокол про а.амiнiсrреrивне
правопорушенчя) пов'язаяе з корупчiею, якщо iнше Ее передбачено Копститучiсю i законами
УкраТrlи, моr(е бути вiдсторонена вiд виконання службових повновахеЕь за рiшеняям керiвникэ
оргаЕу, устаЕови, лiдпри€мства, органiзацi-l, де вона працю€, до закiнчеt{ня розIляду справи
сlлоv, У разi lакрипя провадження у справi про алмiнiсrраrивrrе правопорушення. пов я{аll( r

корупцiсю, у зв'язку з вiдсутнiстю подii або складу адмitliстративного правопорушепня
вiдстороненiй вiд викоtiаЕня службових повноважець особi вiдшкодов}сться середriй заробiток
'la час вимушеllоl о прогулу. пов'я]аноl о з tаtсиv вiдсl оронснням,

Стаття 66 Закону Украiни (Лро запобiгання корупцii> передбачено вiдшкодування збиткiв,
шкодиl завданпх державi вЕаслiдок вчиI]енЕя корупцiйfiого правопорушеняя. Збитки, шкода,
завданi державi внаслiдок вчиненвя корупцiйного або пов'язаного з корупцiс]о llравопор) шення,
пiдлягають вiдшкодуванню особою, яка вчинила вiдповiдне правопорушепtlя, в установленому
законом порядку.

Статгею 67 Закону Украiни <Про запобiгання корупцiЬ) визначено, цо пормативlIо-
правовi акти, рiшення, виданi (прийнятi) з порушепЕям вимог цього Закопу, пiдtяrаrо'гь
скасуванЕю оргаltом або посадовою особою, уповповажсною на прийняття чи скlсування
вiдповiдних aKTiB, рiшеЕь, або можуть бути визнанi незаконЕими в судовому порядку за змвою
заillтересоваяоi фiзичноi особи, об'еднапня громадян, юридичноi особи, прокурора, органу
дер)i(авIIоi влади,зокрема НацiоЕацьЕого агентства, оргалу мiсцевого самоврядування. Орган або
посадова особа яадсилае До Нацiональtrоrо агеЕтства протягом Iрьох робочих днiв копiкl
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приЙнятого рiшенrlя про скасуванЕя або одержа}lого для викопання
незаконЕими вiдповiдпих aKTiB або рiшень.

рlшення с},дY про DизIlаняя

Встаповлено, що правочин, укладевий внаслiдок поруцiенЕя вимоi ц"о.го
визяаним недiйсним.

Стаmя 68 закону передбачас вiдновлення прав i законних iETepeciB та вJдшкодування
збиткiв, шкоди, завдапих фiзичпимT,а !оридичним особам внаслiдок вчипепЕя корупцiйного
правопорушенпя. Фiзичнi та юридичнi особи, права яких порушено внаслiдок вчицен]Jя
корупцiЙного або пов'язаного з корупцi€Iо праsопоруцtе}rня i яким завдано Mopмbнoi або
майяовоi шкоди, збпткiв, мають право ва вiлновлення прав, вiдшкодувшtня збfiткiв, школи в
устаIовлеяому законом порядку. Збиткtt, шкода, завдавi фiзичнiЙ або юридичпiЙ особi внаслiдок
незаконних pirпellb, дiй або бсздiяльностi суб'скта, я(иЙ здiЙснюс заходи щоло запобiгання i
протидii корупцii, вiдшкодовуються з ЛерrкавЕого бюдкету УкраiЕи в ус,гаItовленому законоNl
поряllку. Дерr(ава, Двтопомна Республiка Крим, оргап мiсцевого самоврrtдуsанi{я] якi
вiдtпкодува,lи збитки, цкоду, завдalну Еезаковrlим рiцеЕIlям, дiями або бездiяльнiстlо суб'€кга,
lцо здiйснIос заходи щодо запобiгавЕя та протидii корупцii, мають право ]BopoтHoi вlьlогх
(регресу) до особи, яка завда.JIа збиткiв, шкоди. у розмiрi виплачсного вiдшкодування (rcpitvt

вiлrпкодуtsання виплат, пов'язаIIих iз трудовими вiдяосиЕами, вiдшкодуванням моральноi
шкоди), Стагтя 69 передбачае вилучення везакоЕно набутих та Ееобфуll.говLtних активiв.

Про вимоги, заборони та обмежепня, встаl!овленi ЗакоЕом Украiitи <Про запобiгапня корупцii)
попереджеЕий(Еа):

(пlдписJ 1пФзЪйtrqППIiЕФ-
202}.

Закону, мотсе бути
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пЕрЕлIк
порад працiвппкдм для пИвпrценпя ефектпвпостi здiЙсневня ними ]аходiв щодо

запобiгапня, вияDлепня та протпдii корупцii в КНП (МП Лi 25D ХМР

Корупцiiне правопоруluення вuзначаелпься як yмucЧe diяння, u1o мiсlпulпь ознакu корупцi!,
вчuнене особою, зазначеtlою у часmuнi першiЙ спаlппi 4 цьо?о Закону, за яке законом усmановлено
KplLMiHMbHy, аОмiнiсlпраtluвну, цuвiльно-правобу па duсцuппiнарllу вidповidальlliспь,

До корупцiiнuх правопоруuлень BiOHeceHo кiлька спецuфiчнuх правопоруulень, u|о факlпччно не
маюlпь ознак корупцiL оdнак с суmmсвй||t порущеннял|u Blurlo? анlпuкорупцiiноzо законоdавсlпва
u|оdо Эапобi2ання корупцii- Йdепься, з()крема, пр() поруulення Bl],voe фiнансово?о конtflролю,
поруuлення Blltlloz сlпосовно повidоJtпення про kонф кm iчпepeciq, невэtсulпlпя зс!хоаiв Lцоdо
проlпчdit корупцii:, вidповidаль iспь за якi переdбачеllа ?,Jlaqolo ]3-А "Дdмiнiсlпраlпuвнi корупцiйlli
правопор)urcння|| Коdексу yKpaiHu про аlмiнiсlпрапuвнi правопору1,11енllя.

Неправомiрllа вuzоdа. Вказанuй lпермiн е оdнlм з ключовllх у анlпuкорупцiйному законоdавспlвi
заzапом па у законоlавсtпвi про вidповilапьнiспь за корупцii i правопоруulе1ll!я, Прu цьо.|,|у carle
цей пермiн laмiHuB поняlпlпя хабdр в )краlнському законоdаьсtпвi,

Вidповidно ёо вказаноzо Закону неправомiрна вuzоdа - це zpouloqi коlчлпч або iHurc майно,
переваzu, пiльzц послуzц, е аперiLпьнi акпuou, lцо ix без laKoHHlL\ нd mе пidсlпав обiцяlоlпь,
пропонуюlпь, наdаюlпь або оdер)rcуюlпь безоппап о чч за цillоtо, нurlсчоtо за ,MiliMculbly рuнкову-

Iншi HaBedeHi у Законi вuзначення е похidнuцч або пов'яза llмч з базовuмu поllяlппr.чu, ix
вuзllачеllня па способu tплtумачення буdуtпь розzаянуlлli у конlпексlпi o\pevux спецiапьнчх пlеu

ПОРА,ЩИ:
Сtпаньtхе прамаdом пепaерпаj|оспli lo пропвiв корупцii, Своею повеdiнкою lавайпrе

опrочуючrlфl зрозумiлпu, u!о не лпiпьклl не буlепле caмi рцймапu учаспi у корупцiйнaLх diяннях,
але й не буdеlпе |rрuховувалпu lпаках аiянь cqoii коле2,

Сумлiпно виконуйте cвoi обов'язки, дотримуйтесь вимог чинного закоЕодавства Украiни та
припципiв доброчесЕостi у своiй поведiнцi. Виконуйте cвoi обов'язки неупереджено та
справедливо.

Корумповаuп поведiпка прачiвникiв порушу€ законнiсть та MopaJlb, зaвдас шкоди авторитету
як закладу, в якому BiH працюе, так iдержавi загалом, Вона руйнус Bipy в неулередженiсть та
об'ективЕiсть. yci працiвники в КНП (МП М 25D ХМР повиннi сумлiяно виконувати своl'
обов'язкlr та бути прикладом, як для cBoii колег. так i для громадян в цiлому.

1. Рiulуче прапuнлйtпе спробч впааrупч Вас у корJ,пцiiiнi diяння. Не?айно
повilомляйпе про пaКi спробц свосмукерiвнuцtпву.

У зовпiшнiх контактах, Еаприклад, з особами, що надають роботу, товари, послуги за
державнi кошти. Ви повиннi t саvого почаlку виlначиlи чirкi межi ваших повноважень i

негайЕо припиЕяти спроби втяryваЕня до корупцiйЕих дiянь.
Не створюйте в оточуючих вражеЕня, цо Ви вiдкритi для "невеликих ознак уваги". Не

лiддавайтеся спокусi такиv чином покращи lи cBoi MaTepiMbHe становише,
Не соромтеся вiдмовитися вiд подарунка або вiддати його назад, супроводжуючи цю вiдмову

розlясненЕям правил, яких Ви маете дотримуватись.

Будьте особливо обереr<ними щодо спроб TpeTix осiб вплинути на Ваше рiшення.
Чiтко дотримуйтеся Еорм чиЕпого закоIiодавства УкраiЕи про заборону прийнятrя

винагород або подарункiв та вимог лоброчеснот ловедiнки,
Якщо третя особа попросила Вас зробити iй протиправну послугу, негайно поiнформуй,ге

про це свос керiвцицтво. Це допоможс уникнути будь_якоi пiдозри в корупчii та дасть змогу
вжи ги заходiв проти правопорушникiв,

l2



Якцо Ви опираетесь спробам втяIнути Вас у корупцiйнi дiяння, одЕак не повjдомлястс про
це керiвництво, особа, яка схиляла Вас до протиправноi поведiпки, може повторлI,ги свою
спробу, звернувшись до когось з Ваших колег. Захпстить cвoix колег вiд спокуси буl,и
заJIучепими до корупцiЙних дiяtlь.

2. Якulо у Вас а'явля€пlься вiiчупtllя, u!о Вас хочупь попросuпа про послуц, яка
суаеречuпlь Вашам обовlrзка,лr, змучit aь буlь-ко2о зi своЬ колеz у якосплi cBidKa,

Iнодi в ходi розмови iз сторонньою особою у Вас може виникItути пiдозра, що Вам
llalмаIатимуl,ься зробити протиправну пропозицiю, яку буде нелегко вiдiилити. Часто в такiй
ситуацiiне допомага€ лише вiдмовавiд корупцiйпоi поведiнки, тому Вам не варто Еa!магатися
влалнати ситуацiю власними силами. Запросiть ло участi у розмовi одяого iз cBoix колег.

3. Працюйп|е пак, ulоб Ва.uу робопlу мо}вна було в буdь-якuй JlloMeHn| перевiрчmu.
Ваша робота повинна бути прозорою та зрозумiлою лля керiвttицтва, tсолег та iнших осiб,

KpiM випадкiв, передбачсЕим чинниN4 законодавством УкраiЪи, Можливо, Вам дове.ц(,,ться
lviнити свос чiсле робоr и ( лерехiд до ви конання нових ]lвдань. перехiд до iншоI о л iдроrлiл) l

або бути тимчасово вiдсутнiм (хвороба, вiдпустка тоцо), тому Ваша робота повинна бути
riастiльк; вiдкритою (у випадку, передбаqеЕому чинним законодавством Украlяи), щоб в
буль-який час особа, що Вас замiнить, могла викопувати Вашi обов'язки.

4. .IilпKo вidокре.|Lпюйlпе о,lуасбову diяльнiсltlь Bil сво2о прllвапlцоzо ,lcutпlltt,
Перевiряйlпе, чu немае конфлiкпtу iHtttepeciB Miac Вашuмu слуекбовuмu обов|язкtьuч
,па пр uвапн u,ll ц iH перес ом u.

Спроби корупцii часто почиllatються з того, що TpeTi особи Еамагатоться розширити
слуr{бовi контакlи та переяести ix у сферу приватного життя.

Вiдомо, цо особливо складно вiдмовити у "невеликiй послузi", коли з цiею особою iснуIо,гь
друr(нi стосунки, а також коли catм працiвпик або його родина отримуе прпвiлеi у буль-якому
виtлядi (квиtки на концсрl.запрошення до дороl их peclopaнiB). на якi не vожна вiдповiсrи
тйм самим, тощо. Отлсе, в приватному життi Ви з самого початку повиннi дати оточуючиNl
зрозумiти, що вiдокремлюсте слухбову дiяльнiсть вiд приватяого життя. Це дозволить
5 нrrкнуrи пiлозри у Вашiй корум повалос,l i,

У кожноi особи, яка звертасться до Вас у зв'язку з Вашою службовою дiяльнiстю. г право
очiкувати вiл Вас неупередr(еноi, справедливоij обrруЕтованоi, тобто доброчесноi. поведiнки.
Тому пiд час будь.якоi слуr(бовоi дiяльностi, за яку Ви несете вiдповiдальЕiсть, перевiряйте,
чи пе вступаIоть Вашi власнi iнтереси, а такояt iнтереси Ваших бллrзьких осiб в конфлiкт з
Вашими слуя<бовими обов'язками. Пiклуйтеся про те, щоб HixTo не мiг звиЕуватити Вас в

упередженостi.
Якrцо в конкретних службових обов'язках Ви вбачаете можливу суперечнiсть Ваших

слуr(бових обов'язкiв та приватних iHTepeciB або iHTepeciB TpeTix осiб, з якими Ви пов'язаЕi,
нсlайно ловiдомляйте про це свос керiвницlво T метою вraитlя вiдловiдних заходiв
(наприклад, звiльнення Вас вiд виконавня завдаЕня).

Вiдмовтеся вiд викопапня роботи за сумiсництвом. якщо це суперечитъ вимогам чивЕого
законодавства Украiни або iнTepecaM роботи,

Якlло у випадку конфлiкry iHTepeciB Ви падали перевагу власЕим iнTepecaM. oKpiM шкоди
Вашому особистому авторитету, мохе буде завдано шкоду авторитеry всьому зак-падуJ в
якому Ви працюете,

5. За обizайпе корупцii, вuкрuвLючu вuпоака корупцiйнuх liяпь.
Корупцi'i можна запобiгти лише, коли кожний працiвяик вiдчувас cвolo вiдловiдальнiсть за

досягцеltня загальяоi мети створення вiльного вiд корупцii закладу, де Ви працюете,
Це озЕачас, що Bci працiвники в palмKatx виконання своiх завдань повиянi дбати, цоб

cтopoнHi особи пе мали можливостi впливати на рiшенt я працiвника i що корумпованих колег
не можна прикривати через почуття солiдарностi або лояльЕостi,

Не прихов1 й re проr илравн их лiянь,
Прчмimка: Перелiк розробrcно на пidсп|авi Меп|оd|,|чнllх рекоменdацiй Мiнiсперспва юсmuц ii yKpailu

(Запобi2ацнл i пропudiя корупцii в dePJtcaBHlLx opzaЧax па ор?аца\ мiсцево2о самовряdування, вid
l6.10,20I3 року,
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